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CEASA/RN

CENTRAIS DE
ABASTECIMENTO
DO RIO GRANDE
DO NORTE

RESOLUGAO Ne 8, DE 08 DE JULHO DE 2022

DispGes sobre as diretrizes e regras a serem
observadas nas Transagbes com  Partes
Relacionadas — TPR, observando os altos padrdes
de Governanga Corporativa das Centrais de
Abastecimento do Estado do Rio Grande do Norte
- CEASA/RN, conforme Ata do Conselho de
Administragdo  (15300515) de 06/07/2022
constante do processo
de n2 03110001.000264/2022-81.

O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, no
uso de suas atribui¢cdes que lhe conferem o Estatuto Social da entidade, e

CONSIDERANDO que a CEASA-RN foi criada com o objetivo de oferecer uma estrutura para que agricultores,
comerciantes, cooperativas e empresas do agronegdcio realizem operacdes comerciais no atacado e varejo de produtos
hortifrutigranjeiros e outros produtos alimenticios, visando implementar uma politica de produgdo e abastecimento de
hortifrutigranjeiros no RN;

CONSIDERANDO que a CEASA-RN se constitui como uma empresa de economia mista e estd vinculada a Secretaria de
Estado da Agricultura, da Pecudria e da Pesca (SAPE-RN);

CONSIDERANDO a necessidade de implementagao de controles internos que atendam os principios da transparéncia e
a legalidade visando o alcance dos objetivos planejados;

CONSIDERANDO a adequacgao o art. 82, inciso VII, da Lei Federal n.2 13.303, de 30 de junho de 2016 e com o art. 13,
inciso VII, do Decreto Federal n.2 8.945, de 27 de dezembro de 2016;

CONSIDERANDO que a construcdo desta Resolucdo visa assegurar maior transparéncia, eficacia e efetividade para o
cumprimento dos objetivos da CEASA/RN, em conformidade, também, com os requisitos de competitividade,
conformidade, transparéncia, equidade e comutatividade;

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer a Politica de Transa¢Ges com Partes Relacionadas, com o objetivo de fixar diretrizes acerca do
relacionamento das Centrais de Abastecimento do Rio Grande do Norte. — CEASA/RN com seus principais publicos
estratégicos, que possuam interesse nos trabalhos e na atuacdo desta Estatal, entendidos como partes interessadas na
Empresa (Stakeholders).
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Art. 22 A presente Politica estd fundamentada na Lei Federal n.2 13.303/2016, em seu art. 82, inciso VI, que exige a
“elaboracdo e divulgacdo da politica de transa¢des com partes relacionadas, em conformidade com os requisitos de
competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e comutatividade, que devera ser revista, no minimo,
anualmente e aprovada pelo Conselho de Administracdo” e no Estatuto Social da CEASA/RN.

Art. 32 S3o principios orientadores da presente Politica:
| - buscar as melhoras providéncias ao tratar de conflito de interesses;

Il - garantir a transparéncia, informando ao mercado e a sociedade sobre os termos, condi¢des e partes envolvidas em
qualquer transagdo;

Il - observar as melhores praticas de governanca corporativa em qualquer transagao;

IV - agir conforme o interesse da Empresa, observando, ainda, os deveres de boa-fé e eficiéncia, de lealdade e
diligéncia;

V - observar os seguintes conceitos:

a) competitividade: os precos e as condi¢cdes dos servicos na contratacdo de partes relacionadas devem ser
compativeis com aqueles praticados no mercado (taxas, prazos e garantias);

b) conformidade: os servicos prestados devem estar aderentes aos termos e responsabilidades contratuais
praticados pela Empresa;

c) transparéncia: é imperativo que se dé a devida transparéncia aos contratos realizados pela empresa com partes
relacionadas. As informacgdes destas transag¢Ges devem ser disponibilizadas as partes interessadas e ndo devem se
restringir aquelas impostas por leis e regulamentos;

d) equidade: contratos entre empresa e o controlador ou partes relacionadas devem estar alinhados aos
interesses de todos os sdcios e demais partes interessadas;

e) comutatividade: as Transag¢Ges com Partes Relacionadas consideradas validas e legitimas sdo aquelas que geram
proveito a ambas as partes.

Paragrafo Unico. As normas atribuidas a essa politica aplicam-se a todos os administradores e colaboradores da
CEASA/RN, sendo aplicavel as transaces realizadas com as pessoas fisicas e/ou juridicas.

Art. 42 Para os fins previstos nesta Politica entende-se por:
| - Administradores: membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria;

Il - Transacdo com Parte Relacionada: é a transferéncia de recursos, servicos ou obrigacdes entre a empresa e uma
parte relacionada, independentemente de ser cobrado um pre¢o em contrapartida, abrangendo, mas nao se resumindo
ao relacionamento:

a) entre empresas que, por via direta ou indireta, respondam ao mesmo controle societario;

b) entre empresas com administradores comuns ou que possam influenciar e/ou se beneficiarem de determinadas
decisOes nas referidas empresas, tomadas em conjunto ou individualmente;

c) de uma empresa com seus acionistas, cotistas e administradores (quaisquer que sejam as denominacdes dos
cargos), e com membros da familia, até o terceiro grau, dos individuos antes relacionados;

d) de uma empresa com suas controladas diretas ou indiretas e coligadas, ou com acionistas, cotistas ou
administradores de suas controladoras e coligadas e vice-versa; e

e) de uma empresa com fornecedores, clientes ou financiadores com os quais mantenham uma relacdo de
dependéncia econdmica e/ou financeira, ou de outra natureza que permita essas transacdes.

lll - parte relacionada: pessoa fisica ou juridica com a qual a empresa tenha relacionamento direto ou indireto,
considerando-se, ainda:

a) uma pessoa, ou um membro préximo de sua familia, esta relacionada com a entidade que reporta a informacao
se:

1. tiver o controle pleno ou compartilhado da entidade que reporta a informacao;
2. tiver influéncia significativa sobre a entidade que reporta a informacdo; ou

3. for membro do pessoal chave da administracdo da entidade que reporta a informacgdo ou da controladora
da entidade que reporta a informacgao.
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b) uma entidade esta relacionada com a entidade que reporta a informacdo se qualquer das condi¢Ges abaixo for
observada:

1. a entidade e a entidade que reporta a informagdo sdo membros do mesmo grupo econémico (o que
significa dizer que a controladora e cada controlada sdo interrelacionadas, bem como as entidades sob
controle comum sdo relacionadas entre si);

2. a entidade é coligada ou controlada em conjunto (joint ventures) de outra entidade (ou coligada ou
controlada em conjunto de entidade membro de grupo econémico do qual a outra entidade é membro);

3. ambas as entidades estdo sob o controle conjunto (joint ventures) de uma terceira entidade;

4. uma entidade esta sob o controle conjunto (joint ventures) de uma terceira entidade e a outra entidade
for coligada dessa terceira entidade;
5. a entidade é controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por uma pessoa identificada na alinea

.7,

a;

6. uma pessoa identificada na alinea ‘@’, item ‘1’, tem influéncia significativa sobre a entidade, ou for
membro do pessoal chave da administracdo da entidade (ou de controladora da entidade).

IV - pessoal com tomada de decisdo: sdo as pessoas que tém autoridade e responsabilidade pelo planejamento, dire¢do
e controle das atividades da empresa, direta ou indiretamente, incluindo qualquer administrador (executivo ou outro);

V - influéncia significativa: é o poder de participar nas decisdes financeiras e operacionais de uma entidade, mas que
nao caracterize o controle sobre essas politicas, abrangendo, mas nao se resumindo as influéncias obtidas por meio de
participagdo societaria, disposicOes estatutarias ou acordo de acionistas;

VI - comutatividade: condicdo em que a relagdo é proveitosa para todas as partes contratantes, observados todos os
fatores relevantes, tais como relacdo de troca;

VIl - conflito de interesses: a situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprdépria, o desempenho da fungdo publica, abrangendo,
mas ndo se resumindo a ganhos financeiros quanto a obtencdo de vantagens de outras naturezas, sejam elas em
beneficio préprio ou de pessoas de seu relacionamento;

VIl - membros préoximos da familia: sdo aqueles membros da familia dos quais se pode esperar que exercam influéncia
ou sejam influenciados nos negdcios desses membros com a empresa e incluem: os filhos, conjuge ou companheiro(a);
os filhos do conjuge ou de companheiro(a); e seus dependentes, de seu conjuge ou companheiro(a);

IX - dever de diligéncia: obrigagdo do administrador em cumprir suas fungées com responsabilidade e zelo;

X - dever de lealdade: obrigacdo pessoal de negociar buscando atender ao interesse da empresa que representa, da
melhor forma possivel;

XI - condi¢des de mercado: sdo aquelas para as quais foram respeitados o tratamento equitativo, a transparéncia, a boa
fé e a ética dos participantes na transagao, de forma a possibilitar que estes possam apresentar suas propostas de
negdcio dentro das mesmas regras, praticas de mercado, condi¢gdes e premissas, com deveres e obrigagdes usualmente
acordados com os demais clientes, fornecedores e prestadores de servicos da CEASA/RN que ndo sejam Partes
Relacionadas;

XIl - controle conjunto (joint venture): unido entre duas ou mais empresas que estabelece aliangas estratégicas por um
objetivo comercial comum, por tempo determinado, sem que cada uma delas perca a identidade propria.

Art. 52 Considera-se conflito de interesses quaisquer situagGes geradas pelo confronto entre interesses publicos e
interesses privados, que possam comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o
desempenho da funcdo publica.

Paragrafo Unico. O conflito de interesses deve ser prevenido e combatido no ambito das Centrais de Abastecimento do
Rio Grande do Norte S.A. — CEASA/RN, sendo que as situagbes que configuram tal conflito se aplicam aos
administradores, aos membros dos Conselhos e de eventuais comissGes de auditoria, e aos funciondrios, servidores,
empregados e colaboradores desta Estatal, ainda que em gozo de liceng¢a ou em periodo de afastamento.

Art. 62 Consideram-se situagOes caracterizadoras de conflito de interesses, dentre outras:

| - divulgar ou fazer uso de informac&o privilegiada, obtida em razdo das atividades exercidas na CEASA/RN, em proveito
préprio ou de terceiros, mesmo findo o exercicio de cargo ou emprego no ambito desta Estatal;

Il - exercer atividade que implique a prestacdo de servicos ou a manutencdo de relacdo de negdcio com pessoa fisica ou
juridica que tenha interesse em decisdao do agente publico ou de colegiado do qual este participe;
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Il - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja incompativel com as atribuicdes do
cargo e/ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermedidrio de interesses privados
junto a CEASA/RN ou a Orgdos e Entidades da Administragdo Publica direta ou indireta de qualquer dos poderes da
Unido, dos Estados e dos Municipios;

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente publico, seu conjuge,
companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o segundo grau, e que possa ser por
ele beneficiada ou influir em seus atos de gestao;

VI - receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do qual este participe,
fora dos limites e condicBes estabelecidas no Cédigo de Conduta e Integridade da CEASA/RN;

VIl - prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou regulada pelo ente
ao qual o agente publico esteja vinculado;

VIII - intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante Orgdo ou Entidade em que haja ocupado
cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido relevante em razao do exercicio do cargo ou emprego;

IX - prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica ou juridica com quem tenha estabelecido
relacionamento relevante em razdo do exercicio do cargo ou emprego;

X - aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica que
desempenhe atividade relacionada a area de competéncia do cargo ou emprego ocupado;

Xl - celebrar, com Orgdos ou Entidades do Poder Executivo Estadual, contrato de servico de consultoria, assisténcia
técnica ou assessoramento, vinculados, ainda que indiretamente, ao Org3o ou Entidade em que tenha ocupado o cargo
ou emprego, ndo sendo passivel de restricio o pagamento de horas/aula a instrutores e professores, mesmo que
dirigente ou empregado da CEASA/RN.

Paragrafo Unico. Qualquer desvio no cumprimento desta Politica deverd ser apurado de forma criteriosa, identificando
os motivos pelos quais houve o descumprimento desta Politica, bem como determinando as ages necessarias, dentre
as quais a suspensdo de todos os eventuais pagamentos programados a Parte Relacionada.

Art. 72 Qualquer violagdo desta Politica devera ser comunicada imediatamente a CEASA/RN, na pessoa do Diretor-
Presidente.

Art. 82 As Transa¢des com Partes Relacionadas devem atender aos termos e condi¢des de mercado e as regras e
diretrizes estabelecidas nesta Politica e, ainda, estar em consonancia com as demais praticas de governancga corporativa
adotadas pela CEASA/RN.

Art. 92 As Transagdes com Partes Relacionadas devem ser proveitosas as partes contratantes, observados todos os
fatores relevantes, tais como relagdo de troca, adequagdo da metodologia de avaliagdo adotada aos ativos envolvidos,
razoabilidade das projecdes e verificagcdo de alternativas disponiveis no mercado.

Art. 10. A andlise da Transagdo com Parte Relacionada deve ser realizada por grupo multidisciplinar de empregados,
mediante a elaboracdo de parecer técnico conclusivo sobre sua adequagdo aos termos e condi¢cGes de mercado e a
comutatividade.

Art. 11. As TransacOGes com Partes Relacionadas devem ser celebradas por escrito, mediante especificacdo de suas
principais caracteristicas e condi¢Ges, tais como: prec¢os; prazos; garantias; impostos e taxas; matriz de riscos, regime e
forma de contratacdo; direitos e responsabilidades; e obtengdes de licengas.

Art. 12. As contratagbes com partes relacionadas devem ser monitoradas, observando-se o seu atendimento aos
requisitos estabelecidos nesta politica no curso da execuc¢do do contrato.

Art. 13. Compete a Diretoria Administrativa, juntamente com a Diretoria Financeira, negociar e deliberar a respeito de
TransagOes com Partes Relacionadas, agindo em conformidade com o interesse da empresa, de modo independente a
parte relacionada, de forma refletida e fundamentada e com transparéncia
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Paragrafo Unico. Cabe a Diretoria Administrativa, juntamente com a Diretoria Financeira, a responsabilidade de fazer
publicar, nas demonstragdes financeiras, notas explicativas detalhadas sobre transacGes entre a Empresa e partes
relacionadas.

Art. 14. Compete ao Conselho de Administracgdo:
| - aprovar a Politica de TransagGes entre Partes Relacionadas, e as revisGes anuais;

Il - examinar as violagGes as diretrizes previstas para as transacles entre partes relacionadas, e adotar as medidas
cabiveis.

Art. 15. Compete ao Conselho de Administragdo avaliar e monitorar, em conjunto com a Diretoria, a adequagao das
transagdes com partes relacionadas realizadas pela Empresa.

Art. 16. Compete a todos os servidores, empregados e colaboradores de qualquer natureza observar esta Politica e
relatar qualquer comportamento, que seja contrario as diretrizes estabelecidas.

Art. 17. S3o vedadas as seguintes transa¢des com partes relacionadas:
| - aquelas realizadas em condig6es distintas das de mercado e/ou de forma a prejudicar os interesses da Empresa;

Il - aquelas que envolvam a participacdo de colaboradores e Administradores cujos negdcios de natureza particular ou
pessoal interfiram ou conflitem com os interesses da Empresa ou decorram da utilizagdo de informagdes confidenciais
obtidas em razdo do exercicio do cargo ou fung¢do que ocupem na Empresa;

lll - realizadas em prejuizo da Empresa, favorecendo sociedade coligada, controlada ou controladora, devendo as
transagdes entre tais partes observarem condi¢Ges estritamente comutativas;

IV - concessGes de empréstimos e garantias de qualquer espécie a Acionistas Controladores e Administradores;

V - transacgdo que seja estranha ao objeto social da Empresa e sem a observancia de limites previstos no Estatuto Social
e demais regras fixadas pela Administracao;

VI - transacdo com Administradores que envolvam o recebimento de valores extraordindrios para a pratica de ato que
esteja incluido em suas atribuicbes e que ndo estejam formalmente previstos na Politica de Remuneracdo de
Administradores.

Art. 18. As duvidas acerca das disposi¢cdes da presente Politica, e possiveis casos omissos, deverdo ser esclarecidas pela
Diretoria.

Art. 19. A presente politica sera revisada, anualmente e atualizada, sempre que necessario.

Art. 20. O Formuldrio de Informagbes de Partes Relacionadas e Membros Préximos da Familia, constante do Anexo
Unico, deverd ser aplicado ao quadro atual da CEASA/RN e as pessoas que doravante venham a integra-lo.

Art. 21. A presente Politica entrard em vigor na data da sua aprovac¢do pelo Conselho de Administracdo, e vigorara por
prazo indeterminado, até que haja deliberacdo em sentido contrario pelo Conselho de Administragao.

GUILHERME MORAES SALDANHA
Presidente do Conselho de Administragdo da CEASA/RN

(assinado eletronicamente)
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ANEXO UNICO

FORMULARIO DE INFORMAGOES DE PARTES RELACIONADAS E MEMBROS PROXIMOS DA FAMILIA

Pelo presente instrumento, Sr(a). [NOME], [nacionalidade], [estado civil], [profissdo], portador(a) da carteira de
identidade [6rgdo expedidor] n? [...], inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF) sob o n2
[...], com endereco comercial na [...], doravante denominado(a) simplesmente “Declarante”, na qualidade de [cargo] da
Centrais de Abastecimento do Estado do Rio Grande do Norte - CEASA/RN, vem, por meio deste, declarar que conhece
e compreende a Politica de Transa¢Bes com Partes Relacionadas da CEASA/RN (“Politica”) em sua integra e se obriga
pautar suas acbes sempre em conformidade com tais regras, estando ciente das consequéncias pelo seu
descumprimento. Além disso, o(a) Declarante informa abaixo as listas de entidade(s) e de Membros Préximos de sua
Familia considerados Partes Relacionadas, nos termos da Politica:

Entidades, com Razdo Social, CNPJ, Cidade/Pais, Segmento e Relagdo.

Membros préximos da familia, com Nome, CPF, Cidade/Pais e Relag¢do de Parentesco.

O Declarante firma o presente em 02 (duas) vias de igual teor e conteudo.

Natal/RN, em

Declarante

eil Documento assinado eletronicamente por GUILHERME MORAES SALDANHA, Secretario de Estado, em 08/07/2022,
;g'imm'& L‘?_l| as 08:28, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de
eletrbnica 2018.

4 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 15304794 e o codigo CRC
2788ADSF.

Referéncia: Processo n? 03110001.000264/2022-81 SEI n2 15304794
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