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CONTRATO QUE CELEBRAM ENTRE SI A
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO RIO GRANDE
DO NORTE S/A - CEASA/RN E A GMC SERVICOS

TERCEIRIZADOS LTDA.

CONTRATANTE: CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO RIO GRANDE DO NORTE S/A - CEASA/RN, inscrita no CNP]
sob 0 n? 08.060.899/0001-40, com sede nesta Capital, na Av. Cap. Mor Gouveia, 3005, Lagoa Nova, CEP 59063-400, neste ato
representado por seu Diretor Presidente, outrossim, por seu Diretor Financeiro, FLAVIO MORAIS, brasileiro, casado, Técnico
em Contabilidade, portador da Cédula de Identidade n? 778.205 - ITEP/RN, inscrito no CPF sob o n? 430.591.984-20, e
AQUEUS ELIAQUIM ALMEIDA DE MACEDO, brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de identidade n°® 1.590.534 -
ITEP/RN, inscrito no CPF sob o n°® 035.676.554-77.

CONTRATADO: GMC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, situada na Rua Francisco Maia Sobrinho de n2 2.002,
Lagoa Nova, Natal/RN, CEP de n® 59.064-380,, com Rua Francisco Maia Sobrinho n? 2002, inscrita no CNP] sob o n®
23.482.946/0001-37, neste ato representada por seu representante legal, Sr. CARLOS MIRANDA GODEIRO,
brasileiro, casado sob o regime de comunhao parcial de bens, empresario, natural de Patu/RN, portador da Carteira
Nacional de Habilitacdo de n? 01664252232 - inscrito no CPF sob o n? 098.259.674-04, de acordo com a
representacdo legal que lhe é outorgada por Contrato Social.

1.
1.1.

para atender a demanda da CEASA/RN pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme descrito abaixo:

As partes acima qualificadas, resolvem firmar o presente termo de contrato, com base no Regulamento
Interno de Licitacdes e Contratos da CEASA/RN, Lei 13.303 de 30 de Junho de 2016, Lei Complementar Estadual n°
675 de 06 de novembro de 2020, Lei Complementar Federal n°® 123 de 14 de dezembro de 2006 e legislacdo
correlata, conforme clausulas a seguir:

OBJETO

Contratacao de empresa especializada na prestacao de servigos de empresa especializada na terceirizacao
de mdo de obra exclusiva, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste termo de referéncia

PRECO

PRECO

QTD.

GLOBAL|ITEM| ESPECIFICACAO DO OBJETO |UNIDADE|QUANTIDADE| UNITARIO TOTAL DE :g?rf\f
MENSAL MENSAL |MESES
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - RS
44H SEMANAIS - NOTURNO - 40% | Unidade 3 R$ 4.802,19 |R$ 14.406,57| 12 | .5 o200,
INSALUBRIDADE (03H AS 11H). oIS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS RS
(ASG) - 44H SEMANAIS - DIURNO - | Unidade 9 R$ 3.237,20 |R$29.134,80| 12 | 5,072 0
1 SEM INSALUBRIDADE. s
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS RS
(ASG) - 44H SEMANAIS - DIURNO - | Unidade 8 R$ 4.545,10 |R$ 36.360,80| 12 |, 250 o
40% DE INSALUBRIDADE. e
SUPERVISOR DE ASG - 44H .
SEMANAIS - DIURNO. Unidade 1 R$ 4.312,24 | R$ 4.312,24 12 |R$ 51.746,88
CONTINUO - 44H SEMANAIS - . R$
2 DIURNO Unidade 3 R$ 3.003,74 | R$ 9.011,22 12 108.134,64
3 EFSFEIC(C)'ON'STA - 44H SEMANAIS - 1 nidade 2 R$ 3.345,51 | R$ 6.691,02 12 [R$ 80.292,24
4 E%PRE&O (A) - 44H SEMANAIS - Unidade 1 R$ 3.421,07 | R$ 3.421,07 | 12 [R$ 41.052,84
AUXILIAR DE MANUTENCAO - 44H .
5 SEMANAIS - DIURNO. Unidade 1 R$ 3.003,97 | R$ 3.003,97 12 [R$ 36.047,64
2. DA VINCULACAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO
2.1 Este contrato guarda conformidade com o Edital da LicitacAo Pregao Eletronico n? 002/2023, oriundo do




Processo n2 03110004.003126/2021-43, vinculando-se, ainda, a Proposta da CONTRATADA que, independente de
transcricdo, integram este instrumento.

3. DOS UNIFORMES

3.1. O fardamento a ser fornecido pela CONTRATADA a seus empregados devera ser condizente com a
atividade a ser desempenhada na CONTRATANTE, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano,
sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes;

3.1.1. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdao do contrato, devendo ser substituido
01 (um) conjunto completo do fardamento a cada 06 (seis) meses, independente do estado em que se encontrem, ou a
qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicacdo escrita da CONTRATANTE,
sempre que nao atendam as condi¢gées minimas de apresentacao;

3.1.1.1. No caso de empregada gestante, o fardamento deverd ser apropriado para a situacao, substituindo-o
sempre que estiver inadequado ao uso.

3.1.2. Todos os uniformes deverdo ser entregues para aprovacao pela CONTRATANTE, no prazo de 03 (trés)
dias uteis, apds a assinatura do contrato. Caso seja motivadamente recusado, a CONTRATADA terd o prazo de até 05
(cinco) dias uteis, para proceder a devida adequacao;

3.1.3. O fornecimento dos uniformes devera ser sempre efetuado, na presenca do Fiscal do Contrato,
devendo a CONTRATADA emitir comprovante de recebimento, em 02 (duas) vias, devendo ser 01 (uma) via
para o empregado e 01 (uma) para a CONTRATADA, devendo ser fornecida copia dos recibos a
CONTRANTE;

3.1.4. E de total responsabilidade da CONTRATADA manter empregados uniformizados, identificando-os através
de crachas com fotografia recente;

4. DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI'S)

4.1. Para a perfeita execucgao dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar para cada empregado, sem

nenhum 6nus para este, sempre que necessario, em quantidade suficiente, os EPI's, além de instrui-lo, treinda-lo, e
incentiva-lo quanto ao uso adequado e fiscalizar o uso, além de repor imediatamente o que estiver danificado;

4.2, Os EPI's devem ser de acordo com a quantidade e qualidade previstas nas Normas Reguladoras n° 6 e
18 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), legislacdo aplicdvel a cada categoria profissional, bem como
todos aqueles exigiveis por forgca de Convencdo/Acordo/Dissidio Coletivo;

4.3. O fornecimento dos equipamentos devera ser sempre efetuado, na presenca do Fiscal do
Contrato, devendo a CONTRATADA emitir comprovante de recebimento, em 02 (duas) vias, devendo ser 01
(uma) via para o empregado e 01 (uma) para a CONTRATADA, devendo ser fornecida copia dos recibos a
CONTRANTE;

5. DAS NORMAS DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

5.1. Para a prestacao dos servigos objeto do Contrato constitui-se em requisito basico, sob os aspectos de
seguranca e saude no trabalho, o respeito as seguintes normas:

5.1.1. A CONTRATADA deverd elaborar e implementar, as suas expensas, Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais (PPRA), com o objetivo de preservar a saide e a integridade dos seus trabalhadores, através da
antecipacao, reconhecimento, avaliagao e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que
venham a existir no ambiente de trabalho, em conformidade com a NR 9 do MTE;

5.1.2. A CONTRATADA deverd elaborar e implementar, as suas expensas, Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promover e preservar a saude de seus trabalhadores, em
conformidade com a NR 7 do MTE;

5.1.3. A CONTRATADA deverd providenciar e apresentar, as suas expensas, os Laudos Técnicos das
Condicoes Ambientais de Trabalho (LTCAT) elaborados por profissionais habilitados, documentando a presenca
de agentes nocivos nos locais de prestagdo dos servigos e atestando a existéncia de situagoes de periculosidade e de
insalubridade para os empregados eventualmente expostos a esses ambientes que justifiquem o pagamento dos
respectivos adicionais;

5.1.4. A CONTRATADA devera fornecer aos seus profissionais e funcionarios todos os equipamentos de protecao
individual em conformidade com a legislagdo vigente, de acordo com a clausula quarta deste termo;

5.1.4.1. A CONTRATADA devera garantir a instrucao e o treinamento apropriados dos seus profissionais e
funcionarios sobre o uso e as limitacées dos EPIs, assim como providenciar a sua guarda, conservacao e higienizacao
adequadas;

5.1.4.2. A CONTRATADA devera exigir dos seus profissionais e funcionarios o respeito as regras de seguranca o
uso adequado dos EPIs por parte deles, tomando as medidas cabiveis quando desobedecidas as suas regras de
utilizacao, inclusive com o afastamento e substituicao do empregado infrator;

5.2. A CONTRATADA devera manter nos locais de prestacdao dos servigcos medicamentos basicos e pessoal
orientado para os primeiros socorros nos acidentes que ocorram durante e em decorréncia da execucao dos
trabalhos, nos termos da legislacao vigente;

5.3. Cabera a CONTRATADA comunicar ao Fiscal do Contrato e, nos casos de acidentes fatais, a autoridade
competente, da maneira mais detalhada possivel e por escrito, todo tipo de acidente que ocorrer durante a execugao
dos servicos;

5.4. A CONTRATADA devera também observar as Normas de Seguranca e de Saude no Trabalho estabelecidas
em outros dispositivos legais federais, estaduais e municipais pertinentes, e nao constantes deste Termo de
Referéncia, responsabilizando-se por eventuais processos, agdes ou reclamacboes movidas por pessoas fisicas ou



juridicas em decorréncia do descumprimento de obrigacoes e recomendacgdes constantes desse conjunto de normas.

6. DA SUBCONTRATACAO

6.1. Nao serd admitida a subcontratagdo do objeto deste contrato.

7. DA VIGENCIA CONTRATUAL

7.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, tendo inicio a partir de 19/02/2024 a 18/02/2025,

podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que observados os
seguintes requisitos:

I- Relatoério que discorra sobre a execucgao do contrato, com informagoes de que os servigos tenham
sido prestados regularmente;

II - Autorizacao formal da autoridade competente;

IIT- Os servigos tenham sido prestados regularmente;

IV- A administracdo mantenha interesse na realizacdo do servigo;

V- Comprovagao de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracao;

VI-  Manifestacao expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

VII - Comprovagdo de que o contratado mantém as condigées iniciais de habilitagao;
VIII - A contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual;

7.2. A prorrogacgao do contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.
7.3. Nao poderao ser prorrogados os contratos que:
7.3.1. Os precos contratados estiverem superiores aos estabelecidos como limites em ato normativo da

Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdao, admitindo-se a negociagdo para
redugao de precgos;

7.3.2. A contratada tiver sido penalizada nas sangbées de declaracdao de inidoneidade, suspensao temporaria ou
impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

7.3.3. E juridicamente possivel a prorrogacao do contrato por prazo diverso do contratado orginalmente. (Item
12, letra C do Anexo IV da IN SEGES/MPDG n. 5/2017).

8. DA GARANTIA CONTRATUAL

8.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugao dos servigos objeto deste contrato.

9. DA FISCALIZACAO CONTRATUAL

9.1. As atividades de gestao e fiscalizacao do presente contrato competem ao Fiscal do Contrato e Gestor do

Contrato designado pelo Diretor Presidente da CEASA/RN, através de Portaria, sendo este o responsavel por tomar as
medidas necessarias ao fiel cumprimento das clausulas avencadas neste termo;

9.1.1. O fiscal do contrato é responsavel por tomar as medidas necessarias ao fiel cumprimento do pactuado no
presente contrato;

9.1.2. Sao de competéncia do fiscal do contrato, dentre outras:

9.1.2.1. Provocar a instauracao de processo administrativo com o objetivo de apurar responsabilidade ou prejuizo

resultante de erro ou vicio na execucao do contrato ou de promover alteragao contratual, especialmente no caso de
solugdo adotada em projeto inadequado, desatualizado tecnologicamente ou inapropriado ao local especifico;

9.1.2.2. Atestar a plena execucgdo do objeto contratado.

9.1.2.3. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal contratual, deverao ser solicitadas
ao seu superior hierarquico, em tempo habil, para a adogédo das medidas convenientes;

9.1.2.4. A fiscalizacao de que trata estas cldusulas ndo reduz nem exclui a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes técnicas, vicios
redibitérios ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores ou fiscais;

9.1.2.5. O pagamento sera devidamente efetuado apds o “atesto” pelo Fiscal do Contrato, condicionado este ato a
verificacao da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagao aos servigos efetivamente executados;

9.1.3. Para acompanhar a execucao do contrato, a CONTRATADA devera designar e indicar representante legal
ou preposto, que a representard e se responsabilizard por todos os aspectos técnicos e legais, devendo efetuar o
acompanhamento continuo e periddico da execugao do contrato;

9.1.3.1. Caso a CONTRATADA decida efetuar a substituicdo do preposto, devera notificar a decisdo formal e
previamente a CEASA/RN, em prazo nao inferior a 15 (quinze) dias, salvo em casos excepcionais, bem como
comprovar a devida qualificacao do substituto;

9.1.3.2. Né&o serd admitida, sob nenhuma hipodtese, o acimulo da fungdo de preposto por um dos profissionais
alocados na prestagdo dos servigos para o atendimento imediato das solicitagdo com a responsabilidade pelo pleno
gerenciamento e execucgdo dos servicos, pela distribuicdo das tarefas entre as equipes, devendo este desempenhar as
seguintes funcgoes:

I- Viabilizar, exigir e fiscalizar o bom desempenho dos servigos contratados;

II - Especificar e apresentar ao responsavel indicado pela CEASA/RN as escalas de servigos de cada
empregado, observadas as disposigoes insertas neste documento;



IIT - Cobrar e comprovar a assiduidade e pontualidade dos empregados, cientificando previamente ao
responsavel qualquer alteragdo de horario;

IV- Manter, no local de execugao dos servigos, todos os equipamentos e materiais necessarios ao
bom desempenho das atividades, bem como solicitar e fornecer os equipamentos e fardamentos cuja
responsabilidade seja da CONTRATADA;

V- Providenciar a correcao de falhas registradas pelo responsavel do CONTRATANTE;

VI - Analisar periodicamente a qualidade e o estado de conservagdao dos materiais e equipamentos
colocados a disposicdo da CONTRATANTE, inclusive propondo a devida substituicdo junto a
CONTRATADA;

VII - Adotar as providéncias necessarias e suficientes a regular prestacdo dos servicos;

VIII - Apresentar e exigir de seus empregados o cumprimento de todas as normas internas de
seguranca ou comportamentais eventualmente existentes;

IX - Realizar reunioes bimestrais de orientacao dos empregados;

X - Reunir e fornecer toda e qualquer documentacdo necessaria e suficiente a garantia da
comprovagao do cumprimento de todas as obrigagdes contratuais, a medida da solicitacdao da
Fiscalizacao;

XI- Realizar outras atribuicbes inerentes a funcdo de preposto, tendo em vista a eficiéncia e
efetividade na prestacao dos servigos ora contratados;

XII - As atribuicdoes do Preposto nao representam cargo, mas simples funcdao administrativa da
empresa, de maneira que o custo de tal profissional devera ser considerado como “despesas
operacionais/administrativas”;

XIII - A CONTRATADA instruird o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes do
Gestor/Fiscal do Contrato, inclusive, quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho;

XIV - O preposto terd a obrigagdao de reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos da Administracdo e tomar as providéncias pertinentes para
que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

9.1.4. A indicacdo do Preposto deverd ser apresentada no ato de assinatura do contrato, no qual devera ser
apresentada concomitantemente com os documentos oficiais de identificacao com foto do Representante Legal, bem
como do Preposto ora indicado, de acordo com o modelo (Anexo III);

10. DO VALOR DO CONTRATO

10.1. O valor total do contrato é de R$1.276.100,28 (um milhdo duzentos e setenta e seis mil e cem reais e vinte
e oito centavos), sendo o valor de R$1.105.953,58 (um milhdo cento e cinco mil novecentos e cinquenta e trés reais e
cinquenta e oito centavos) para o exercicio 2024 e o valor de R$170.146,70 (cento e setenta mil cento e quarenta e
seis reais e setenta centavos) para o exercicio 2025.

10.1.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao;

11. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

11.1. O recursos orgamentarios para cobrir a execucdao da presente despesa correrdao a conta da
classificacao: 17205.20.122.0100.2205.220501.339037.0250.

12. DA LIQUIDACAO E PAGAMENTOS A CONTRATADA

12.1. O pagamento sera realizado no prazo méaximo de até 30 (trinta) dias para as obrigacoes de baixo valor,

conforme determina o art. 12 da Resolugao 32/2016-TCE/RN e suas alteracoes, contados a partir do recebimento da
Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancdéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado;

12.2. A Nota Fiscal/Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovacdes:
a) Copia das Folhas de Ponto dos funcionarios prestadores de servigo;
b) Cépia do Contracheque dos prestadores de servigos do contrato;
c) Comprovante de pagamento vale alimentacao e vale transporte;
d) Comprovante de recolhimento das contribuigdes previdenciarias e trabalhistas;

e) Copia do comprovante de pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada, no qual
devera ser feito por depdsito bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou
regiao metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos; (Redacao dada pela Instrucao
Normativa n? 6, de 23 de dezembro de 2013 SLTI-MPOG)

f) Certificado de Registro no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ]), expedido pela Receita
Federal;

g) Certificado de Regularidade de Situagdo - CRS, relativo ao FGTS, emitido pela Caixa Econémica
Federal;

h) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;
i) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, expedida pela Justica do Trabalho;


http://www.tce.rn.gov.br/as/Legislacao_site/download/resolucoes_tce_rn/3_000032_2016_CGP.pdf

j) Certidao Negativa de Tributos do Municipio, da sede da CONTRATADA.

k) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais e a Divida Ativa do Estado,
expedida pela Secretaria Estadual de Tributagao;

12.3. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que a CEASA/RN atestar a
execucao do objeto do contrato (conforme item 12.2 da Resolucao 32/2016 do TCE/RN);

12.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda,
circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de
penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apés a comprovacao da regularizacdo da situacgéo,
nao acarretando qualquer 6nus para a CEASA/RN (conforme item 12.4 da Resolucao 32/2016 do TCE/RN);

12.5. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento;
12.5.1. Constatando-se situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificagdo, por escrito,

para que, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CEASA/RN;

12.5.1.1. Previamente a emissdao de cada pagamento, a CEASA/RN deverd realizar consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, no ambito do érgao ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instrucao Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018;

12.5.1.2. Na&o havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a CEASA/RN deverd comunicar
aos o6rgaos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos;

12.5.1.3. Persistindo a irregularidade, a CEASA/RN devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa;

12.5.2. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situacao de habilitacao;

I- Serd rescindido o contrato em execugao com a contratada inadimplente, salvo por motivo de
economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da CEASA/RN.

1T - Além do disposto no subitem acima, podera a autoridade competente, na forma do art. 4°-F da
Lei n? 13.979/20, dispensar a apresentacdo de documentacdo de regularidade fiscal ou trabalhista
(salvo a comprobatéria de regularidade com a seguridade social), de forma excepcional e justificada, no
caso de haver restricao de fornecedores ou prestadores de servigos

12.6. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacédo aplicavel.

12.6.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123, de
2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicées abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacao de comprovacgao, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

12.6.2. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela CEASA/RN, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=(TX)I=(6/100)1=0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

12.7. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que tenha em seu
quadro societario servidor publico da ativa do 6rgao contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias
vigente.

13. DA CONTA VINCULADA

13.1. Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacoes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sangoes cabiveis;

13.2. Quando ndo for possivel a realizacao desses pagamentos pela propria CONTRATADA (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e
FGTS decorrentes;

13.3. A CONTRATADA deve Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 139 salario e



rescisao contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servigos, bloqueada para movimentacdao, os quais somente serao liberados para o pagamento direto
dessas verbas aos trabalhadores, nas condicoes estabelecidas na legislacao vigente;

13.3.1. O montante dos depodsitos da conta vinculada serd igual ao somatdrio dos valores das provisoes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo da CEASA/RN, na
forma prevista na legislagdo vigente, e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes,
conforme determina o item 2, do Anexo XII da Instrucao Normativa n° 05/2017 - MPDG:

13.3.1.1. 132 (décimo terceiro) salario;
13.3.1.2. Férias e um tercgo constitucional de férias;
13.3.1.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

13.3.1.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio, em conformidade com o grau de risco de acidente
de trabalho e as aliquotas de contribuicdo previstas no art. 22, inciso II, da Lei no 8.212, de 1991 (Item 12 do Anexo
VII da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).

13.3.2. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serao aqueles indicados no item 14 do Anexo
XII da IN 05/2017;
13.3.3. Os valores referentes as provisées mencionadas neste termo que sejam retidos por meio da conta-depdsito

deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos;

13.3.4. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdao da conta-depdsito, os
recursos atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados;

13.3.5. A empresa CONTRATADA poderd solicitar a CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-depdsito
para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacoes trabalhistas
aos empregados, decorrentes de situagoes ocorridas durante a vigéncia do contrato;

13.3.5.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia
das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacgdo da ocorréncia da
situacdo pela CONTRATANTE, sera expedida a autorizacao para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar
da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa;

13.3.5.2. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos;

13.3.6. A empresa devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentacao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das
obrigacoes trabalhistas;

13.3.7. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, apos a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo
contratado;

14. DA RESCISAO CONTRATUAL

14.1. A inexecucao total ou parcial do contrato podera ensejar a sua rescisao, com as consequéncias cabiveis.
14.2. Constituem motivo para rescisao do contrato:

14.2.1. Descumprimento de obrigacOes contratuais;

14.2.2. A alteracao da pessoa do contratado, mediante:

a) A subcontratacdo parcial do seu objeto, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, a quem nao atenda
as condigdes de habilitagdo e sem prévia autorizacdo da CEASA/RN, observado o RILC-CEASA;

b) A fusao, cisao, incorporacgao, ou associacao do contratado com outrem, ndao admitidas no instrumento
convocatério e no contrato e sem prévia autorizacao da CEASA/RN;

14.2.3. O desatendimento das determinacdes regulares do gestor ou fiscal do contrato;

14.2.4. O cometimento reiterado de faltas na execucgdo contratual;

14.2.5. A dissolucao da sociedade ou o falecimento do contratado;

14.2.6. A decretacdo de faléncia ou a insolvéncia civil do contratado;

14.2.7. A alteracao social ou a modificacdao da finalidade ou da estrutura da contratada, desde que prejudique a

execucgao do contrato;

14.2.8. Razoes de interesse da CEASA/RN, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e exaradas no
processo administrativo;

14.2.9. O atraso nos pagamentos devidos pela CEASA/RN decorrentes de obras, servigos ou fornecimentos, ou
parcelas destes ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem
interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensao do cumprimento de suas obrigacdes
até que seja normalizada a situacao;

14.2.10. A ndo liberacao, por parte da CEASA/RN, de &rea, local ou objeto para execugdo de obra, servico ou
fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais especificadas no projeto;

14.2.11. A ocorréncia de caso fortuito, forga maior ou fato do principe, regularmente comprovada, impeditiva da
execucgao do contrato;



14.2.12. A nao integralizacao da garantia de execucao contratual no prazo estipulado;

14.2.13. O descumprimento da proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito)
anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos;

14.2.14. O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execucdo da avenca;

14.2.15. Ter frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatério publico; ter impedido, perturbado ou fraudado a realizacdo de qualquer ato
de procedimento licitatério publico; ter afastado ou procurado afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento
de vantagem de qualquer tipo; ter fraudado licitagdo publica ou contrato dela decorrente; ter criado, de modo
fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo; ter
obtido vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacbes ou prorrogacdes de contratos
celebrados com a administragdo publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatorio da licitagdo publica ou nos
respectivos instrumentos contratuais; ter manipulado ou fraudado o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administracao publica; ter dificultado atividade de investigacao ou fiscalizacdo de 6rgaos, entidades
ou agentes publicos, ou ter intervindo em sua atuacdo, inclusive no dmbito das agéncias reguladoras e dos 6rgaos de
fiscalizacao;

14.3. As praticas passiveis de rescisao, tratadas nesse inciso, podem ser definidas, dentre outras,
como:
I- corrupta: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o
objetivo de influenciar a agcdo do empregado da Companhia no processo licitatério ou na execucgdo do
contrato;
II - fraudulenta: falsificar ou omitir fatos, com o objetivo de influenciar o processo licitatério ou de
execucao do contrato;
IIT- colusiva: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem
conhecimento de representantes da Companhia, visando estabelecer prego sem niveis artificiais e nao
competitivos;
IV -  coercitiva: causar danos ou ameacar, direta ou indiretamente, as pessoas fisicas ou juridicas,
visando influenciar sua participagdo em processo licitatorio ou afetar a execugao do contrato;
V- obstrutiva: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas ou fazer declaracoes falsas, com objetivo
de impedir materialmente a apuracao de praticas ilicitas.
14.4. Os casos de rescisao contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo,
devendo ser assegurado o contraditorio e o direito de prévia e ampla defesa.
14.5. A rescisdo do contrato podera ser:
I- por ato unilateral e escrito de qualquer das partes;
II - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratacao, desde que
haja conveniéncia para a CEASA/RN;
III -  judicial, nos termos da legislacao.
14.5.1. A rescisao por ato unilateral devera ser precedida de comunicacdo escrita e fundamentada da parte

interessada e ser enviada a outra parte com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

14.5.2. Na hipotese de imprescindibilidade da execucado contratual para a continuidade de servigos publicos
essenciais, o prazo a que se refere o subitem anterior sera de 90 (noventa) dias.

14.5.3. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da outra parte CEASA/RN, sera esta ressarcida dos
prejuizos que houver sofrido, regularmente comprovados, e no caso do contratado terd este ainda direito a casos de
rescisao contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo, devendo ser assegurado o contraditério
e o direito de prévia e ampla defesa.

I- devolucao da garantia;
II - pagamentos devidos pela execucgdo do contrato até a data da rescisdo;
III - pagamento do custo da desmobilizagao.
14.5.4. A rescisdo por ato unilateral da CEASA/RN acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo das sangoes

previstas neste RILC: I. assuncdo imediata do objeto contratado, pela CEASA/RN, no estado e local em que se
encontrar; II. execucdo da garantia contratual, para ressarcimento pelos eventuais prejuizos sofridos pela CEASA/RN;
III. na hipétese de insuficiéncia da garantia contratual, a retencao dos créditos decorrentes do contrato até o limite
dos prejuizos causados a CEASA/RN.

15. DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

15.1. Os contratos regidos por este RILC poderdo ser alterados qualitativamente e quantitativamente, por
acordo das partes e mediante prévia justificativa da autoridade competente, vedando-se alteragdes que resultem em
violagao ao dever de licitar. (art. 80 do RILC-CEASA)

15.1.1. quando houver modificacdo do projeto ou das especificagoes, para melhor adequacgao técnica aos seus
objetivos;
15.1.2. quando necessaria a modificagcdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuigdo

quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos por esta Lei;
15.1.3. quando conveniente a substituicao da garantia de execugéo;
15.1.4. quando necessaria a modificacao do regime de execucao do servico, em face de verificacao técnica da



inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

15.1.5. quando necessaria a modificacao da forma de pagamento, por imposicdo de circunstancias
supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipacao do pagamento, com relacao ao cronograma
financeiro fixado, sem a correspondente contraprestacao de fornecimento de bens ou execucao de obra ou servico;

15.1.6. para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a
retribuicdo da administracao para a justa remuneracdo da obra, servico ou fornecimento, objetivando a manutencao
do equilibrio econémico- financeiro inicial do contrato, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis,
porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucao do ajustado, ou, ainda, em caso de
forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando 4lea econémica extraordinaria e extracontratual.

I- O contratado podera aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato;

II - Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder os limites estabelecidos no subitem anterior,
salvo as supressoes resultantes de acordo celebrados entre os CEASA/RNSs.

III - No caso de supressao servigos, se o contratado ja houver adquirido os materiais e posto no local
dos trabalhos, esses materiais deverao ser pagos pela CEASA/RN pelos custos de aquisicao
regularmente comprovados e monetariamente corrigidos, podendo caber indenizagdo por outros danos
eventualmente decorrentes da supressao, desde que regularmente comprovados;

IV- A criacado, a alteracdao ou a extincdao de quaisquer tributos ou encargos legais, bem como a
superveniéncia de disposicoes legais, quando ocorridas apos a data da apresentacao da proposta, com
comprovada repercussao nos precos contratados, implicarao a revisao destes para mais ou para menos,
conforme o caso;

V - Em havendo alteracao do contrato que aumente os encargos do contratado, a CEASA/RN devera
restabelecer, por aditamento, o equilibrio econdémico-financeiro inicial;

VI- A variacao do valor contratual para fazer face ao reajuste de precos previsto no proprio
contrato e as atualizacoes, compensacoes ou penalizacoes financeiras decorrentes das
condicoes de pagamento nele previstas, bem como o empenho de dotacoes orcamentarias
suplementares até o limite do seu valor corrigido, nao caracterizam alteracao do contrato e
podem ser registrados por simples apostila, dispensada a celebracao de aditamento;

VII - E vedada a celebracao de aditivos decorrentes de eventos supervenientes alocados, na matriz de
riscos, como de responsabilidade da contratada.

16. DO REPACTUACAO

16.1. A repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, utilizada nas contratagoes de servicos
continuados com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, desde que seja observado o interregno minimo de
um ano das datas dos or¢camentos aos quais a proposta se referir;

16.1.1. A repactuacdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratacao, respeitada a anualidade disposta no
caput, e que vier ao correr durante a vigéncia do contrato, ¢ direito do contratado e ndo podera alterar o equilibrio
econdmico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o inciso XXI do art. 37 da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condicdes efetivas da proposta;

16.1.2. A repactuacdo para reajuste do contrato em razao de novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.
16.2. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir:

I- da data limite para apresentacdao das propostas constante do ato convocatério, em relagao aos

custos com a execucao do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais
equipamentos necessarios a execugdo do servigo; ou

IT - da data do Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da
apresentacdao da proposta quando a variagcao dos custos for decorrente da mao de obra e estiver
vinculada as datas-bases destes instrumentos.

16.3. Nas repactuacbes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador
que deu ensejo a ultima repactuacao;

16.4. As repactuagoes serdao precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstragao analitica
da alteracao dos custos, por meio de apresentacao da planilha de custos e formacdo de precos ou do novo Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamenta a repactuacao, conforme for a variacdo de custos objeto
da repactuacao;

16.4.1. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por forgca de instrumento legal, Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho,
observado o disposto no art. 62 desta Instrugdao Normativa.

16.4.2. A variacdo de custos decorrente do mercado somente sera concedida mediante a comprovacao pelo
contratado do aumento dos custos, considerando-se:

16.4.2.1. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
16.4.2.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
16.4.2.3. anova planilha com variagao dos custos apresentada;

16.4.2.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e

16.4.2.5. a disponibilidade orcamentéria do érgao ou entidade ceontratante,



I- A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos;

II - As repactuacoes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento,
exceto quando coincidirem com a prorrogacao contratual, em que deverao ser formalizadas por
aditamento;

III - O prazo referido no § 32 deste artigo ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentacao solicitada pela contratante para a comprovacao da variacdao dos custos;

IV- O 6rgao ou entidade contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela contratada;

V - As repactuacoes a que o contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serao objeto de preclusao com a assinatura da prorrogacao contratual ou com o encerramento
do contrato.

17. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
17.1. OBRIGACOES DA CONTRATADA:
17.2. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecido neste termo, fornecendo todos

os materiais, equipamentos de protecao individual em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com
a observancia as recomendacoes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao supramencionada;

17.3. A empresa CONTRATADA deverao apresentar a seguinte documentacao no primeiro més de prestacao dos
Servigos:
17.3.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho,

numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

17.3.2. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

17.3.3. Comprovante de Escolaridade;

17.3.4. Exames médicos (de saude fisica) admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos;
17.3.5. Apresentar certiddo de nao existéncia de antecedentes criminais registrados em nome dos empregados

alocados na prestacao dos servigos;

I- Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestacdao do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso
do contrato de prestagdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacao
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo.

17.4. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela CONTRATANTE;

17.4.1. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apods
notificacao, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela CONTRATANTE;

17.4.2. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucgao dos servigos, em perfeitas condigdes de
uso, devendo os danificados ser substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas.

17.4.3. A CONTRATADA deverd orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas Internas e
de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencao de incéndio nas areas da prestacao de servico, zelando
pela seguranca e pela saude dos usuarios e da circunvizinhanga;

17.4.4. E dever da CONTRATADA a promocdo de curso de educacdo, formacao, aconselhamento, prevencio e
controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre praticas socioambientais para economia de energia, de agua e
reducdo de geracao de residuos sélidos no ambiente onde se prestara o servigo;

17.4.5. Disponibilizar a CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI para a execugdo das atividades de modo
confortavel, seguro e de acordo com as condigOes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de
trabalho;

17.4.6. Vedar a utilizacao, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca da CEASA/RN, nos termos do artigo 7° do Decreto
Federal n° 7.203, de 2010;

17.4.7. Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missdao de garantir o bom andamento dos
mesmos permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria
aos executantes dos servigos. Estes encarregados terdao a obrigacao de reportarem-se, quando houver necessidade, ao
responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Contratante e tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas;

17.4.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela CONTRATANTE;
17.4.9. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendi- mento dos seus

empregados, acidentados ou com mal suibito, por meio de seus encarregados;

17.4.10.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da CONTRATANTE;

17.4.11. Registrar e controlar, juntamente com o preposto da CONTRATANTE, diariamente, a assiduidade e a



pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

17.4.12. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também,
pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execucdo do contrato, conforme
exigéncia legal;

17.4.13. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execucdo dos servigos;

17.4.14. Os servigos deverao ser executados em horarios que nao interfiram com o bom andamento da rotina de
funcionamento da Contratante.

17.4.15.  Adotar boas préticas de otimizagdo de recursos/reducao de desperdicios/menor poluicdo, tais como:
a) Racionalizagdo do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes;
b) Substituicdo de substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;
c) Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua;

d) Treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de reducgdo de
desperdicios/poluicdo; e

e) Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e
conservacao.

17.4.16. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, ficando a CONTRATANTE
autorizada a descontar, caso exigido no presente termo de referéncia, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o
valor correspondente aos danos sofridos;

17.4.17. Substituir de forma IMEDIATA, em caso de eventual auséncia, tais como, férias e licencas, e
imediatamente no caso de falta o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato e apresentar a documentacao solicitada para cada novo funciondrio,
mesmo que este seja para cobrir folgas/férias/licencas do funciondario permanente;

17.4.18. Responsabilizar-se por todas as obrigagoes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas na legislacéo especifica, cuja inadimpléncia nédo transfere responsabilidade a CONTRATANTE;

17.4.19. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informacbes de seus
interesses junto aos o6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacoes a ele inerentes, adotando, entre
outras, as seguintes medidas:

17.4.20.  Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

17.4.21. Viabilizar o acesso de seus empregados via internet, por meio de senha proépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicées previdenciarias foram
recolhidas no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do
empregado;

17.4.22. A CONTRATADA deverd viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdao dos
Servigos:

a) A emissdo do Cartao Cidadao expedido pela Caixa Economica Federal para todos os empregados;

b) O acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia
Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicées previdenciarios foram
recolhidas;

17.4.23. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucgao contratual mediante depdsito na
conta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que
ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em
caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de
que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacao do pagamento;

17.4.24. Atender as solicitacoes da CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacoes relativas a execucao
do servigo;

17.4.25. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a CONTRATANTE toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

17.4.26.  Deter instalacoes, aparelhamento e pessoal técnico adequado e disponivel para a realizagdo do objeto da
licitagao.

17.4.27. Para a realizacdo do objeto da licitagao, a CONTRATADA devera entregar declaracao de que instalara
escritério na regiao metropolitana de Natal, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da CONTRATANTE, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegcdo, treinamento,
admissao e demissao dos funciondrios;

17.4.27.1. A declaracdo devera também indicar um preposto da contratada para acompanhamento da execucgdo do
contrato;

17.4.27.2. Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administracdo, para representa-la na
execucgao do contrato;

17.4.27.3. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
Servigos;



17.4.27.4. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das obrigacoes
previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios
trabalhistas dos empregados colocados a disposicao da CONTRATANTE;

17.4.27.5. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

17.4.27.6. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condicoes de habilitacao e qualificacdo exigidas na licitacao;

17.4.27.7. Guardar sigilo sobre todas as informacées obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

17.4.27.8. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto deste termo de referéncia;

17.4.27.9. Na&o serd admitida a subcontratacdo do objeto do presente termo de referéncia.
17.5. OBRIGACOES DA CEASA/RN:

17.5.1. Efetuar o pagamento a CONTRATADA mediante apresentacdo da regularidade fiscal (certiddoes negativas)
e cumprimento das obrigacodes trabalhistas, fiscais, tributdrias e previdenciarias de acordo com o prazo e as
condicoes estabelecidas neste termo, estando devidamente atestada pelo servidor ou comissao competente e vistado
por setor competente da CONTRATANTE;

17.5.2. Promover o acompanhamento e a fiscalizacdao da execucao dos servigcos previsto no contrato por
servidores ou comissdo designados especialmente para esse fim, na forma prevista na legislacao em vigor,
procedendo ao atesto das respectivas notas fiscais/faturas, com as ressalvas e glosas que se fizerem necessdrias,
exigindo fiel e total cumprimento do contrato;

17.5.3. Indicar o local onde os servigos serdao executados;
17.5.4. Fornecer todas as informagOes necessarias a prestacdo dos servigos;
17.5.5. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigacées dentro dos

prazos e condicoes estabelecidas no contrato, inclusive prestando informacoes e esclarecimentos que venham a ser
solicitados;

17.5.6. Acompanhar e fiscalizar a prestacao dos servigos objeto deste termo de referéncia;

17.5.7. Indicar o responsavel pela fiscalizacao do contrato;

17.5.8. Solicitar a CONTRATADA todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos;

17.5.9. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as respectivas especificacoes;

17.5.10. Solicitar a substituicao do empregado que nao estiver desempenhando suas atividades a contento, de
acordo com o estabelecido neste termo;

17.5.11.  Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis;

17.5.12. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade competente da CEASA/RN e desde que observado o
limite da legislagao trabalhista;

17.5.13.  Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da CONTRATADA, em
conformidade com o art. 36, §82 da IN SLTI/MPOG N. 02/2008 ou Anexo XI, item 6, Instrucao Normativa n°
05/2017 - MPDG.

17.5.13.1. Na&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

I- Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados;

II - Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas CONTRATADAS;

IIT- Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a

utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a
funcdo especifica para a qual o trabalhador foi CONTRATADO; e

IV - Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais da CEASA/RN,
especialmente para efeito de concessao de diarias e passagens.

18. SANCOES ADMINISTRATIVAS (PENALIDADES)
18.1. Comete infracao administrativa nos termos do RILC-CEASA, a CONTRATADA que:

a)falhar na execucao do contrato, pela inexecucdo, total ou parcial, de quaisquer das obrigacoes
assumidas na contratacao;

b) ensejar o retardamento da execucao do objeto;
c) fraudar na execucao do contrato;

d) comportar-se de modo inidoneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

18.2. Pela inexecucgdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a CONTRATADA
as seguintes sangdes:



18.3. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacbées contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo
contratado;

18.4. Multa de:

a)0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso na execucgao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto
dia e a critério da Administragédo, no caso de execugdo com atraso, poderd ocorrer a nao-aceitacdo do
objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucgao total da obrigagao assumida, sem prejuizo da
rescisao unilateral da avencga;

b)0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao parcial da
obrigacao assumida;

c)0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucao total da obrigacao assumida;

d)0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas
1 e 2, abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia
(seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracgdo CONTRATANTE a promover a rescisao do
contrato;

f) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas independentes entre si.

g) Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administracao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

18.5. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

18.6. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

18.7. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem também é aplicavel em quaisquer das
hipéteses previstas como infracdo administrativa neste contrato;
18.8. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacao que crie a possibilidade de causar dgno. fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 05
ocorréncia;
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de f(_)rga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por 04
unidade de atendimento;
3 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funcionérios ou encarregados do servigo durante o expedier}te, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funciondrio e por dia; 01
7 Cumprir determinacao formal ou instrugcdo complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia; 02
8 Substituir empregado que se conduza de modo i.ncqnyeniente ou nao atenda as necessidades do servigo, por 01
funciondrio e por dia.
9 Cumprir quaisquer dos itens c.lt.aste contrat,o n~i~iO previ.stos nesta pabela de multas,A apés reincidéncia 03
formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por item e por ocorréncia.
10 Indicar e manter durante a execugao do contrato os prepostos previstos no referéncia/contrato. 01
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relacdo de obrigacoes da 01
CONTRATADA.
18.9. Também ficam sujeitas as penalidades previstas no RILC-CEASA, as empresas ou profissionais que:
18.9.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de

quaisquer tributos;
18.9.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;




18.9.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados;

18.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no RILC-
CEASA, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999;

18.11. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serao deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serao inscritos na Divida Ativa
da Uniao e cobrados judicialmente;

18.12. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar
da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente;

18.13. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a
Uniao ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil;

18.14. A autoridade competente, na aplicacdo das sangoes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da
proporcionalidade;

18.15. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa
tipificada pela Lei n? 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragao publica nacional ou
estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverao ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracao de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR;

18.16. A apuracao e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 19 de agosto de 2013, seguirao seu
rito normal na unidade administrativa;

18.17. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos
para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido
por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico;

18.18. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

19. DOS CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos serdo dirimidos pela CONTRATANTE com observancia dos Regimentos da CEASA/RN, e
da legislacao vigente, em especial, a Lei 13.303/2016.

20. DA PUBLICACAO

20.1. A publicacao resumida deste instrumento contratual ou de seus aditamentos na imprensa oficial, que é

condicdo indispensavel para sua eficicia, serd providenciada pela CONTRATANTE até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente de sua assinatura.

21. DO FORO

21.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Natal, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do presente contrato,
renunciando as partes a qualquer outro que tenham ou venha a ter, por mais privilegiado que seja.

Natal/RN, 16 de fevereiro de 2024.

Pela Contratante:

AQUEUS ELIAQUIM ALMEIDA DE MACEDO
Diretor Presidente

AQUEUS ELIAQUIM ALMEIDA DE MACEDO
Diretor Financeiro

Pela Contratada:
CARLOS MIRANDA GODEIRO

Representante Legal

Documento assinado eletronicamente por CARLOS MIRANDA GODEIRO, Usuario Externo, em 16/02/2024, as

15:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n® 27.685, de 30 de janeiro de
2018.
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Documento assinado eletronicamente por AQUEUS ELIAQUIM ALMEIDA DE MACEDO - Matr. 2411660,
Diretor Presidente em Substituicao Legal, em 16/02/2024, as 15:45, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
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") fundamento no art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de 2018.
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E|I Documento assinado eletronicamente por EDUARDO GOMES DA COSTA, Diretor Financeiro em Substituicao
> tl| Legal, em 16/02/2024, as 17:03, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n?

assinatura
‘elenramca 27. janeir 2018.

3@" t‘l Documento assinado eletronicamente por FLAVIO MORAIS, Diretor Presidente, em 19/02/2024, as 10:47,
‘ assinatura conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n2 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

5 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site h irn i/controlador extern
L = acao= documento conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o COdlgO Verlflcador 24850075 e o COdlgO
By 2, _&"—* CRC 31AF4F9D.
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