CEASAI/RN

CENTRAIS DE
ABASTECIMENTO
DO RIO GRANDE
DO NORTE

CENTRAL DE ABASTECIMENTO DO RN SA
Av. Cap. Mor Gouveia, - Bairro Lagoa Nova, Natal/RN, CEP 59060-400
Telefone: e Fax: @fax unidade@ - http://ceasa.rn.gov.br

CONTRATO 22/2024

Processo n? 03110007.005124/2023-21

Unidade Gestora: CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO RIO GRANDE DO NORTE S/A - CEASA/RN

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS QUE
ENTRE SI CELEBRAM, DE UM LADO A CENTRAIS DE
ABASTECIMENTO DO RIO GRANDE DO NORTE -
CEASA/RN E DE OUTRO, CENTRO EDUCACIONAL
DOM BOSCO, CONFORME SE SEGUE ABAIXO:

Processo Administrativo
n°: 03110007.005124/2023-21

CONTRATANTE: CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO RIO GRANDE DO NORTE S/A -CEASA/RN, inscrita no CNP]J
sob o n? 08.060.899/0001-40, com sede nesta Capital, na Av. Cap. Mor Gouveia, 3005, Lagoa Nova, CEP 59063-400,
neste ato representado por seu Diretor Presidente, FLAVIO MORALIS, brasileiro, casado, Técnico em Contabilidade,
portador da Cédula de Identidade n? 778.205 - ITEP/RN, inscrito no CPF sob o n2 430.591.984-20, outrossim, por seu
Diretor Financeiro, Senhor AQUEUS ELIAQUIM ALMEIDA DE MACEDO, brasileiro, casado, advogado, portador
da cédula de identidade n° 1.590.534 - ITEP/RN, inscrito no CPF sob o n° 035.676.554-77.

CONTRATADO: CENTRO EDUCACIONAL DOM BOSCO, Av. Guaratinguetd, 715 - Conjunto Gramoré -
Lagoa Azul, CEP: 59135-500, Natal/RN. Inscrita no CNPJ sob o n? 12.978.003/0001-83. neste ato representado por
seu Diretor Presidente Benedito Hélio Teixeira Gomes, CPF:368.586.333-91, com a representacgdo legal.

As partes acima qualificadas, resolvem firmar o presente termo de contrato, com base no Regulamento Interno de
Licitagcoes e Contratos da CEASA/RN, Lei 13.303 de 30 de Junho de 2016, Lei Complementar Estadual n° 675 de 06
de novembro de 2020, Lei Complementar Federal n° 123 de 14 de dezembro de 2006 e legislacao correlata, conforme
cldusulas a seguir:

1. OBJETO

1.1. C(?NTRATACAO DE INSTITUICAO SEM FINS LUCRATIVOS ESPECIALIZADA PARA A SELECAO E
CAPACITACAO DE JOVENS E ADOLESCENTES DE 02 (DOIS) EM PROGRAMA DE APRENDIZAGEM, SOB A
FORMA DE EXECUCAO INDIRETA, NO REGIME DE EMPREITADA, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
CEASA/RN

1.2. Da descricao do objeto do presente contrato:
PRECO PRECO PRECO
ESPECIFICACAO QUANTIDADE < PRECO 2 TOTAL TOTAL
ITEM DO OBJETO UNIDADE TOTAL UBT]:_'TNI;IZILO APRENDIZES MENSAL (12 (24
MESES) MESES)
) R$ R$ R$
1 Menor Aprendiz un 2 1.154,57 R¢$ 2.309,14 27.709.68 | 55.419,36
2. DA VINCULACAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO
2.1. O presente contrato é oriundo da Dispensa de Licitagdo n°® 02/2024, da CEASA/RN, conforme instruido no
processo administrativo n® 03110007.005124/2023-21
3. DAS CONDICOES DE EXECUCAO DO CONTRATO
3.1. O servigos objeto deste contrato deverao ser realizados na CEASA/RN, localizada na Avenida Cpaitao Mor
Gouveia, n? 3005, Lagoa Nova, Natal/RN;
3.2. A verificagao quanto a qualidade, quantidade e conformidade dos servigos executados devera observar a

descricdo deste termo de referéncia, do contrato e da proposta da CONTRATADA, para posterior emissao do Atestado
de Recebimento dos servicos pela CONTRATANTE, mediante emissao de ATESTO por empregado devidamente
designado pelo Diretor Presidente desta CONTRATANTE;

3.3. Das atividades atinentes a CONTRATADA:

a) Selecionar os jovens, prepara-los e encaminhé-los a CONTRATANTE, matriculd-los no curso de
Aprendizagem em Arco Administrativo e registrar suas carteiras de trabalho de acordo com as

disposicoes legais dos-artigos 430-e 431 da CLT, conforme Capitulo-III, Segao II, artigo 15, inciso I, do




Decreto 5.598/08;

b) Acompanhar o desenvolvimento dos jovens no programa de Aprendizagem, elaborar mecanismos de
avaliagdo do desenvolvimento dos aprendizes nas atividades tedricas, aliadas a pratica;

c) Ministrar a parte tedrica do curso de aprendizagem em Arco Administrativo;
d) Prestar esclarecimentos aos pais ou responsaveis do adolescente;

e) Acompanhar e verificar a frequéncia e a producdo escolar dos jovens, por meio de Declaragao de
Escolaridade, apresentada pelo jovem nos meses de fevereiro e agosto de cada ano;

f) Do critério de elecdo dos jovens aprendizes;

g)Os jovens aprendizes acompanharao e darao apoio em servigos administrativos, e exercerdao as
atividades préaticas nas dependéncias da CONTRATANTE;

h) As atividades tedricas serao exercidas nas dependéncias da CONTRATADA;

i) A jornada sera de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, sendo 04 (quatro) dias da
semana no CONTRATANTE e 01 (um) dia na CONTRATADA;

j) Aos jovens, no exercicio de suas fungoes, nao sera permitido transporte de valores, nem servigos
externos as dependéncias da CONTRATANTE e tampouco a realizagdo de atividades de carater pessoal
para funciondrios;

4. DO RESSARCIMENTO DAS DESPESAS

4.1. A CONTRATADA sera ressarcida do valor do saldrio aprendiz, tributos, contribuigdes previdenciarias,
vale-transporte e outras obrigacOes sociais, previdenciarias e trabalhistas, incluindo-se as despesas necessarias a
aquisicao dos beneficios, se for o caso, em relagdo a cada aprendiz assistido pela CONTRATADA em atividade no
CONTRATANTE;

4.2. A CONTRATADA fard jus ao ressarcimento do valore relativo a aquisicao de vale-transportes antecipados
aos aprendizes pela CONTRATADA, para deslocamento entre sua residéncia e o local de aprendizagem, na quantidade
maxima de dias uteis previstos em cada més, de acordo com a necessidade do aprendiz para o deslocamento relativo
aos dias de efetivo comparecimento as atividades previstas para capacitacdo tedrica e pratica;

4.3. Do ressarcimento deverda ser apartado o valor correspondente a parecela descontada sobre o salario de
cada aprendiz pela participacao na aquisicao do vale-transporte, no percentual de 6% (seis por cento), nos termos do
artigo 42 da Lei n? 7.418, de 16 dezembro de 1985, proporcional aos dias de efetivo comparecimento a aprendizagem;

4.4, Serd ressarcido valor relativo a aliquota do depédsito ao FGTS de 2,0% (dois por cento) sobre a
remuneracao devida ao aprendiz, e provisoes, em conformidade com o paragrafo 72 do artigo 15 Lei n? 8.036/90 e do
artigo 22 da Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001;

4.5. O CONTRATANTE ressarcirda a CONTRATADA por cada aprendiz contratado ao abrigo deste contrato, a
titutlo do PCMSO, em cumprimento a Norma Regulamentadora - NR7 (exames admissional, periddico e demissional);

4.6. Ao término ou rescisao antecipada do contrato de aprendizagem, a CONTRATADA emitird fatura contendo
a remuneracao total devida ao aprendiz, deduzido o valor repassado mensalmente a CONTRATADA para fazer face ao
pagamento de férias, adicional de férias e décimo terceiro saldrio;

4.7. O aprendiz que se desligar sem justa causa antes de transcorrido 1 (um) ano de contrato de aprendizagem
fard jus a indenizacdo de férias proporcionais ao periodo aquisitivo completo adquirido no tempo de efetiva
aprendizagem ao abrigo do Programa;

4.8. Nado serao ressarcidas as despesas com multas e outras cominagdes decorrentes de atraso no
recolhimento ou pagamento dos salarios, beneficios, exceto quando a referida despesas ocorrer por culpa exclusiva
do CONTRATANTE;

4.9, O CONTRATANTE somente ressarcira os tributos e as contribuicées obrigatérias dos vales-transportes
antecipados aos aprendiz, e outras despesas indispensaveis ao processo de aprendizagem, desde que autorizadas
previamente pelo CONTRATANTE, e devidamente comprovadas;

4.10. Caso sejam verificados ressarcmientos realizados a maior, os valores poderdo ser compensados por meio
de ressarcimentos futuros;

5. DA SELECAO DO APRENDIZ

5.1. A CONTRATADA somente selecionard aprendizes que atendam aos seguintes requisitos:

5.2. faixa etdria para contratagdo: 14 a 24 anos;

5.3. cursando, no minimo, a sétima série ou oitavo ano do ensino fundamental, quando da sistematica de nove
anos instituida pela Lei n? 11.274/2006;

5.4. A selegdo e a contratagdo de aprendiz em desacordo com os requisitos especificados nesta clausula

poderao, a critério do CONTRATANTE, ensejar rescisao do contrato e o consequente desligamento dos aprendizes
assistidos pela CONTRATADA;

6. DA JORNADA DE APRENDIZAGEM

6.1. O contrato de aprendizagem sera celebrado entre a CONTRATADA e o aprendiz por tempo determinado
de 24 (vinte e quatro) meses, o qual se reputard reduzido em caso de rescisdo antecipada nos casos previstos na
legislacao;

6.2. Para o célculo anual deve ser considerado o ano civil (365 dias);

6.3. A CONTRATADA devera firmar o contrato com o aprendiz por tempo determinado e a informacgéo da data
inicial e final do periodo de aprendizagem deve constar deste documento;



6.4. O Programa de Aprendizagem compreenderd o prazo de 1.840h. A distribuicdo de carga prevista para ser
realizada na CONTRATADA e no CONTRATANTE deve ocorrer conforme previsto na Portaria MTE 723, de 23 de abril
de 2012, respeitadas eventuais alteracgoes;

6.5. As horas de aprendizagem tedrica devem ser desenvolvidas de acordo com as normas estabelecidas pelo
MTE - portaria 723 de 23 de abril de 2012, respeitadas eventuais alteracoes, distribuidas no decorrer de todo o
periodo do contrato, de forma a garantir a alternancia e a complexidade progressiva das atividades praticas a serem
vivenciadas no ambiente da empresa.

6.1.6. O aprendiz cumprira jornada de trabalho de 4(quatro) horas diarias, de segunda a sexta-feira, sendo 4
(quatro) dias no CONTRATANTE e 1 (um) dia na CONTRATADA/PARCEIRA, vedadas a prorrogacao e a compensacao
de jornada;

6.6. A CONTRATADA/PARCEIRA, para atender o total de horas de capacitagao tedrica, poderd, além de 1 (um)
dia previsto no paragrafo anterior, acrescentar outros dias, por semestre, que serdo deduzidos dos dias destinados a
aprendizagem pratica no CONTRATANTE;

6.7. A CONTRATADA devera comunicar formalmente e antecipadamente ao CONTRATANTE todas as vezes
que o aprendiz necessitar comparecer a Entidade para participar de atividades tedricas além do dia previamente
definido para a realizagao de aprendizagem teorica na Entidade;

6.8. A jornada de aprendizagem ficard compreendida entre 8h e 12h, devendo ser compativel com o horario
escolar do aprendiz.

7. DA REMUNERACAO DO APRENDIZ

7.1. Pelo cumprimento integral da jornada prevista neste contrato o aprendiz fara jus ao valor de R$ 643,40

(seiscentos e quarenta e trés reais e quarenta centavos);

7.2. Os aprendizes ficam submetidos exclusivamente as disposicdes dos acordos e convencgdes coletivas a que
estd submetido o CONTRATANTE, sendo aplicaveis somente as clausulas econOmicas e sociais que expressamente
estenderem direitos aos participantes;

7.3. A CONTRATADA obriga-se a efetuar o pagamento do saldrio ao aprendiz até o quinto dia 1util do més
subsequente ao de competéncia;

7.4. A auséncia injustificada ocorrida de entre segunda e sexta-feira acarretara:

a) O desconto no saladrio, do vale-transporte antecipado pela CONTRATADA ao aprendiz, com base no
céalculo proporcional ao (s) dia (s) de efetiva auséncia;

b) O débito correspondente serda deduzido das respectivas verbas salariais constantes da planilha de
ressarcimento, apresentada pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, para fins de ressarcimento;

c) Nao serao descontadas do salario do aprendiz, nem acarretardo a perda do repouso semanal
remunerado, as auséncias decorrentes dos motivos abaixo, limitadas aos periodos ali indicados:

d)2 (dois) dias consecutivos, contados da data do evento, em caso de falecimento de ascendente, de
descendente ou de irmao;

e) 3 (trés) dias corridos, a contar do dia do evento, no caso de casamento;

f) 5 (cinco) dias corridos contados da data de no nascimento do filho, inclusive na condicdao de
natimorto;

g)licenca paternidade;

h) auséncias decorrentes de prova escolar em horario coincidente com a aprendizagem, exigida
apresentacao de comunicacao formal da escola, firmada pelo coordenador do curso ou responsavel pela
CONTRATADA/PARCEIRA;

i) 2 (dois) dias para alistamento eleitoral Ou transferéncia de titulo de eleitor;

j) 1 (um) dia para alistamento militar; Auséncias decorrentes de realizagdo de exame/consulta médica
em horario coincidente com o da aprendizagem, mediante apresentacao de ‘"testado de
Comparecimento*;

k)1 (um) dia a cada 12 meses, para doacao de sangue, desde que devidamente comprovada (somente
para aprendizes com mais de 16 anos);

1) pelo necesséario, mediante documentacao comprobatéria, que deverd ser arquivada, por copia, no
dossié do aprendiz existente CONTRATANTE, nas hipdéteses de licenciamento compulsério por
maternidade ou aborto ou em caso de acidente de trabalho ou enfermidade comprovada por atestado
médico;

m)O retorno do aprendiz a aprendizagem apds o término da licenga-maternidade ainda em estado de
amamentacdo ensejara a reducdo da jornada em (uma) hora, a titulo de descanso e exercicio do direito a
lactacgdo, até que seu (sua) dependente complete 6 (seis) meses de idade. Esse beneficio sera concedido
preferencialmente no inicio ou fim da jornada de aprendizagem.

n) Apds o periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de aprendizagem, o aprendiz terd direito a
férias, na forma da consolidacao das leis do trabalho e legislacdo complementar;

0) As auséncias injustificadas oneram a quantidade dos dias de férias adquiridos, conforme determina a
legislacao;

7.5. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu término ou quando o aprendiz completar 24 (vinte e
quatro) anos, ou, ainda antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

a) Desempenho insuficiente ou Inadaptagdo do aprendiz;



b) Falta disciplinar grave;
c) Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
d) A pedido do aprendiz

7.6. Na ocorréncia da hipotese prevista na alinea "c" serd comprovada por meio de apresentagdo de
Declaracao do Estabelecimento de Ensino Regular;

7.7. Nas hipdteses de rescisao antecipada do contrato de aprendizagem ndo se aplicam os artigos 479 e 480 da
CLT, que tratam da indenizagdo, por metade, da remuneracao a que teria direito até o término do contrato;

7.8. Por ocasido do desligamento é obrigatéria a realizacdo de exame de saude demissional, devendo a
CONTRATADA encaminhar ao CONTRATANTE a cépia do Atestado de Satide Ocupacional correspondente;

7.9. E vedado ao aprendiz dar quitacdo pelo recebimento das verbas rescisérias sem assisténcia se seu
responsavel legal;

7.10. O desligamento do aprendiz dar-se-4, impreterivelmente, na data fim estabelecida no contrato de
aprendizagem, ainda que em gozo de quaisquer faltas abondaveis ou tipo de afastamento;

8. DA CONFIDENCIALIDADE

8.1. A CONTRATADA obrigar-se-a a manter a mais absoluta confidencialidade sobre materiais, dados e

informacgdes disponibilizadas ou conhecidos em decorréncia da prestagédo dos servigos socioassistenciais objeto desta
contratagao, bem como trata-los como matéria sigilosa;

8.2. Ficard a CONTRATADA terminantemente proibida de fazer uso ou revelacao, sob nenhuma justificativa, a
respeito de quaisquer informacoes, dados, processos, formula, cédigos, cadastros, fluxogramas, diagramas logicos,
dispositivos, modelos ou outros materiais de propriedade da CONTRATANTE, aos quais tiveram acesso em
decorréncia da prestacdo dos servigos socioassistenciais;

8.3. Os funcionarios da CONTRATADA, responsaveis pela execucao deste contrato deverao ter conhecimento e
obedecer as normas sobre confidencialidade e seguranca, internas e externas, adotadas pela CONTRATANTE, no que
couber ao objeto deste contrato, adotadas pela CONTRATANTE, no que couber ao objeto deste contrato, além das
clausulas especificas constantes deste instrumento;

9. DA SUBCONTRATACAO

9.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto deste termo de referéncia.

10. DA VIGENCIA CONTRATUAL

10.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 24 meses, tendo inicio a partir de 11/03/2024 a 10/03/2026,

podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que observados os
seguintes requisitos:

I- Relatodrio que discorra sobre a execucgao do contrato, com informagoes de que os servigos tenham
sido prestados regularmente;

II - Autorizacao formal da autoridade competente;

IIT- Os servigos tenham sido prestados regularmente;

IV- A administracdo mantenha interesse na realizacdo do servico;

V- Comprovagao de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracao;

VI-  Manifestacao expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

VII - Comprovagdo de que o contratado mantém as condigées iniciais de habilitacao;
VIII - A contratada nao tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual;

10.2. A prorrogacgao do contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.
10.3. Nao poderao ser prorrogados os contratos que:
10.3.1. Os precos contratados estiverem superiores aos estabelecidos como limites em ato normativo da

Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdao, admitindo-se a negociagdo para
redugao de pregos;

10.3.2. A contratada tiver sido penalizada nas sangbées de declaracdao de inidoneidade, suspensdo temporaria ou
impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

10.3.3. E juridicamente possivel a prorrogacao do contrato por prazo diverso do contratado orginalmente. (Item
12, letra C do Anexo IV da IN SEGES/MPDG n. 5/2017).

11. DA GARANTIA CONTRATUAL

11.1. Nao haverd exigéncia de garantia contratual da execucao dos servicos objeto deste termo de referéncia.
12. DA GESTAO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO CONTRATO:

12.1. As atividades de gestao e fiscalizacao da execucao contratual sdo o conjunto de agOes que pertinentes ao

fiel cumprimento do pactuado no contrato, além de prestar apoio a instrugao processual e ao protocolamento da
documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacao,
alteracgdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingao do contrato, dentre outras;

12.2. As atividades de gestao e fiscalizagdo do contrato que serd originado por este termo competem ao Gestor
do Contrato e aos Fiscais Técnicos e Administrativos designados pela Autoridade Competente, de acordo com as
disposicoes a seguir:



12.3. As atividades de gestao e fiscalizacao da execucao contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, devendo ser exercidas por servidores devidamente designados e qualificados, desde que, no
exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo
comprometa o desempenho das agoes relacionadas a Gestao do contrato;

12.4. A fiscalizagdo de que trata estas cldusulas ndo reduz nem exclui a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndao implica
corresponsabilidade da contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais.

12.5. O pagamento sera devidamente efetuado apds o “atesto” pelo servidor competente, condicionado este ato
a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relacao aos servigos efetivamente prestados e
aos materiais empregados;

12.6. Havendo qualquer erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacao ou de qualquer outra circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado
até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. O prazo iniciar-se apdés a devida regularizacao da
situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE;

13. DO VALOR DO CONTRATO

13.1. O valor estimado total do contrato serd de R$ 55.419,36 (cinquenta e cinco mil, quatrocentos e dezenove
reais e trinta e seis centavos), sendo o valor de R$21.936,83 (vinte e um mil novecentos e trinta e seis reais e oitenta
e trés centavos) para o exercicio 2024, o valor de R$27.709,68 (vinte e nove mil setecentos e nove reais e sessenta e
oito centavos) para o exercicio 2025 e o valor de R$5.772,85 (cinco mil setecentos e setenta e dois reais e oitenta e
cinco centavos) para o exercicio 2026;

13.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao;

13.3. A CONTRATADA poderd pleitear, decorrido o interregno minimo de 12 (doze) meses apds a pactuacao
inicial, a revisao de precos contratados com base no IPCA;

14. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

14.1. A despesa referente a este Termo de Dispensa de Licitagdo correrdo a conta da classificagao orgamentaria

descrita a seguir: 17205.20.122.0100.2205.220501 (Manutencdo e Funcionamento), no Elemento de Despesas n?
339039 (Outros servicos de terceiros) na Fonte de Recursos 0.501 constantes no OGE 2024.

15. DO PAGAMENTO

15.1. O pagamento sera realizado no prazo méximo de até 05 (cinco) dias, conforme determina o art. 12 da
Resolucao 32/2016-TCE/RN e suas alteragoes, contados a partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de
ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado;

15.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que a CEASA/RN atestar a
execucao do objeto do contrato (conforme item 12.2 da Resolucao 32/2016 do TCE/RN);
15.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda,

circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de
penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizagdo da situagéo,
nao acarretando qualquer 6nus para a CEASA/RN (conforme item 12.4 da Resolucao 32/2016 do TCE/RN);

15.4. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéaria para
pagamento;
15.4.1. Constatando-se situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua notificagdo, por escrito,

para que, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, regularize sua situagédo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CEASA/RN;

15.4.1.1. Previamente a emissdao de cada pagamento, a CEASA/RN devera realizar consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo, no ambito do érgao ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instrucdao Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018;

15.4.1.2. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a CEASA/RN deverd comunicar
aos orgaos responsaveis pela fiscalizacdao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos;

15.4.1.3. Persistindo a irregularidade, a CEASA/RN devera adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa;

15.4.2. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se decida
pela rescisao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situacao de habilitacao;

I- Serd rescindido o contrato em execucdao com a contratada inadimplente, salvo por motivo de
economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da CEASA/RN.

II - Além do disposto no subitem acima, podera a autoridade competente, na forma do art. 4°-F da
Lei n? 13.979/20, dispensar a apresentacdo de documentacdo de regularidade fiscal ou trabalhista
(salvo a comprobatdria de regularidade com a seguridade social), de forma excepcional e justificada, no


http://www.tce.rn.gov.br/as/Legislacao_site/download/resolucoes_tce_rn/3_000032_2016_CGP.pdf

caso de haver restricao de fornecedores ou prestadores de servigos
15.5. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

15.5.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123, de
2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicées abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributéario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

15.5.2. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela CEASA/RN, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratoérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=(TX)I=(6/100)I1=0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

15.6. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que tenha em seu
quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgcamentarias
vigente.

16. DA RESCISAO CONTRATUAL

16.1. A inexecucao total ou parcial do contrato podera ensejar a sua rescisao, com as consequéncias cabiveis.
16.2. Constituem motivo para rescisao do contrato:

16.2.1. Descumprimento de obrigacdes contratuais;

16.2.2. A alteracao da pessoa do contratado, mediante:

a) A subcontratacdo parcial do seu objeto, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, a quem nao atenda
as condigdes de habilitagdo e sem prévia autorizagdo da CEASA/RN, observado o RILC-CEASA;

b) A fusao, cisdo, incorporacgao, ou associacao do contratado com outrem, ndao admitidas no instrumento
convocatério e no contrato e sem prévia autorizacao da CEASA/RN;

16.2.3. O desatendimento das determinacgoes regulares do gestor ou fiscal do contrato;

16.2.4. O cometimento reiterado de faltas na execugao contratual;

16.2.5. A dissolucao da sociedade ou o falecimento do contratado;

16.2.6. A decretacao de faléncia ou a insolvéncia civil do contratado;

16.2.7. A alteracao social ou a modificacdao da finalidade ou da estrutura da contratada, desde que prejudique a

execucao do contrato;

16.2.8. Razoes de interesse da CEASA/RN, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e exaradas no
processo administrativo;

16.2.9. O atraso nos pagamentos devidos pela CEASA/RN decorrentes de obras, servigos ou fornecimentos, ou
parcelas destes ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem
interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensao do cumprimento de suas obrigacoes
até que seja normalizada a situacao;

16.2.10. A ndao liberacado, por parte da CEASA/RN, de area, local ou objeto para execugcdo de obra, servico ou
fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais especificadas no projeto;

16.2.11. A ocorréncia de caso fortuito, forga maior ou fato do principe, regularmente comprovada, impeditiva da
execucgao do contrato;

16.2.12. A ndo integralizacao da garantia de execucao contratual no prazo estipulado;

16.2.13. O descumprimento da proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito)
anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdao de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos;

16.2.14. O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execugdo da avenca;

16.2.15. Ter frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatério publico; ter impedido, perturbado ou fraudado a realizacdo de qualquer ato
de procedimento licitatério publico; ter afastado ou procurado afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento
de vantagem de qualquer tipo; ter fraudado licitacdo publica ou contrato dela decorrente; ter criado, de modo
fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagcdo publica ou celebrar contrato administrativo; ter
obtido vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou prorrogacdes de contratos
celebrados com a administragdo publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatorio da licitacdo publica ou nos
respectivos instrumentos contratuais; ter manipulado ou fraudado o equilibrio econdémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administracao publica; ter dificultado atividade de investigacao ou fiscalizagdo de 6rgaos, entidades
ou agentes publicos, ou ter intervindo em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos érgaos de
fiscalizacao;

16.3. As praticas passiveis de rescisao, tratadas nesse inciso, podem ser definidas, dentre outras,
como:

I- corrupta: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o



objetivo de influenciar a acdo do empregado da Companhia no processo licitatério ou na execucgédo do

contrato;
II - fraudulenta: falsificar ou omitir fatos, com o objetivo de influenciar o processo licitatério ou de
execucao do contrato;
IIT - colusiva: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem
conhecimento de representantes da Companhia, visando estabelecer prego sem niveis artificiais e nao
competitivos;
IV - coercitiva: causar danos ou ameacar, direta ou indiretamente, as pessoas fisicas ou juridicas,
visando influenciar sua participagdo em processo licitatorio ou afetar a execucgdo do contrato;
V- obstrutiva: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas ou fazer declaracdes falsas, com objetivo
de impedir materialmente a apuracao de praticas ilicitas.
16.4. Os casos de rescisao contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo,
devendo ser assegurado o contraditorio e o direito de prévia e ampla defesa.
16.5. A rescisdo do contrato podera ser:
I- por ato unilateral e escrito de qualquer das partes;
II - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratacao, desde que

haja conveniéncia para a CEASA/RN;
IIT -  judicial, nos termos da legislacao.

16.5.1. A rescisao por ato unilateral deverd ser precedida de comunicacdo escrita e fundamentada da parte
interessada e ser enviada a outra parte com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

16.5.2. Na hipotese de imprescindibilidade da execucgdo contratual para a continuidade de servigos publicos
essenciais, o prazo a que se refere o subitem anterior sera de 90 (noventa) dias.

16.5.3. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da outra parte CEASA/RN, serd esta ressarcida dos
prejuizos que houver sofrido, regularmente comprovados, e no caso do contratado terd este ainda direito a casos de
rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo, devendo ser assegurado o contraditério
e o direito de prévia e ampla defesa.

I- devolucao da garantia;
II - pagamentos devidos pela execucao do contrato até a data da rescisdo;
IIT - pagamento do custo da desmobilizagao.
16.5.4. A rescisdo por ato unilateral da CEASA/RN acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo das sangoes

previstas neste RILC: I. assuncao imediata do objeto contratado, pela CEASA/RN, no estado e local em que se
encontrar; II. execugdo da garantia contratual, para ressarcimento pelos eventuais prejuizos sofridos pela CEASA/RN;
III. na hipdtese de insuficiéncia da garantia contratual, a retencao dos créditos decorrentes do contrato até o limite
dos prejuizos causados a CEASA/RN.

17. DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

17.1. Os contratos regidos por este RILC poderadao ser alterados qualitativamente e quantitativamente, por
acordo das partes e mediante prévia justificativa da autoridade competente, vedando-se alteragdes que resultem em
violacao ao dever de licitar. (art. 80 do RILC-CEASA)

17.1.1. quando houver modificagdo do projeto ou das especificacdes, para melhor adequacgao técnica aos seus
objetivos;

17.1.2. quando necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuicao
quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos por esta Lei;

17.1.3. quando conveniente a substituicdo da garantia de execugéo;

17.1.4. quando necessaria a modificacdao do regime de execucdo do servigo, em face de verificagao técnica da

inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

17.1.5. quando necessdria a modificacio da forma de pagamento, por imposicdo de circunstancias
supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipacao do pagamento, com relagcao ao cronograma
financeiro fixado, sem a correspondente contraprestagdo de fornecimento de bens ou execugado de obra ou servigo;

17.1.6. para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a
retribuicdo da administracao para a justa remuneracao da obra, servico ou fornecimento, objetivando a manutencao
do equilibrio econémico- financeiro inicial do contrato, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis,
porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou, ainda, em caso de
forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando dlea econdmica extraordinaria e extracontratual.

I- O contratado podera aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato;

IT - Nenhum acréscimo ou supressdo poderd exceder os limites estabelecidos no subitem anterior,
salvo as supressoes resultantes de acordo celebrados entre os CEASA/RNSs.

IIT - No caso de supressao servigcos, se o contratado ja houver adquirido os materiais e posto no local
dos trabalhos, esses materiais deverdo ser pagos pela CEASA/RN pelos custos de aquisicao
regularmente comprovados e monetariamente corrigidos, podendo caber indenizacdao por outros danos
eventualmente decorrentes da supressao, desde que regularmente comprovados;

IV- A criacao, a alteracdo ou a extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais, bem como a
superveniéncia de dispesigdes legais, quando ocorridas apds,a data-da apresentacao da proposta, com



comprovada repercussao nos precos contratados, implicarao a revisao destes para mais ou para menos,
conforme o caso;

V- Em havendo alteracao do contrato que aumente os encargos do contratado, a CEASA/RN devera
restabelecer, por aditamento, o equilibrio econdémico-financeiro inicial;

VI- A variacao do valor contratual para fazer face ao reajuste de precos previsto no proprio
contrato e as atualizacoes, compensacoes ou penalizacoes financeiras decorrentes das
condicoes de pagamento nele previstas, bem como o empenho de dotacoes orcamentarias
suplementares até o limite do seu valor corrigido, nao caracterizam alteracao do contrato e
podem ser registrados por simples apostila, dispensada a celebracao de aditamento;

VII - E vedada a celebracao de aditivos decorrentes de eventos supervenientes alocados, na matriz de
riscos, como de responsabilidade da contratada.

18. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
18.1. OBRIGACOES DA CEASA/RN:
18.1.1. Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com o prazo e as condigées estabelecidas no contrato,

apos cumprida todas as formalidades legais;

18.1.2. Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo do contrato, anotando em registro préprio as falhas
detectadas e comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas
corretivas daquela, através de gestor/ fiscal do contrato, previamente designado em Portaria ou em previsao disposta
no edital;

18.1.3. Rejeitar, no todo ou em parte, o objeto entregue em desacordo com o Contrato e o Edital;
18.1.4. Expedir a ordem de fornecimento;
18.1.5. Proporcionar a CONTRATADA as facilidades necessarias a fim de que possa desempenhar normalmente o

fornecimento do servigo ou produto contratado, inclusive prestando todas as informacgodes e esclarecimentos que
eventualmente venham a ser solicitados para fiel execucao do contrato;

18.1.6. Receber o objeto no dia previamente agendado, no horario de funcionamento da unidade responséavel pelo
recebimento;
18.1.7. Solicitar o reparo, a correcdao, a remocao, a reconstrucao ou a substituicao do objeto do contrato em que

se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes;

18.1.8. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugao do CONTRATO, em especial, aplicagdo
de sangoes, alteracgoes e repactuagoes do mesmo;

18.1.9. Aplicar as sangOes administrativas, quando se fizerem necessarias;

18.1.10. Promover a inscrigao na Divida Ativa da Unido das dividas contraidas pela CONTRATADA, decorrentes da
inexecucgao total ou parcial deste Termo de Contrato, que nao forem saldadas nos prazos legais, na forma da Lei no
13.303/2016.

18.2. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

18.3. Obrigacoes da CONTRATADA:

18.4. Do desempenho da CONTRATADA na execucgao dos servigos socioassistenciais:

18.5. As infracoes identificadas na prestacao dos servigos socioassistenciais do obeito contratado, importarao

em descontos na fatura mensal correspondente, e serao formalmente registradas. Aquelas que foram registradas até
o 10° dia anterior ao prazo previsto para emissao da nota fiscal, cujas justificativas nao forem aceitas pela fisclaizacao
da CONTRATANTE, serao classificadas como passivel de penalidade;

18.6. A CONTRATADA podera apresentar recurso contra o julgamento da infracao, que sera avaliado pela
CONTRATANTE se procedente ou nao;
18.7. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacdes constantes neste contrato, assumindo como

exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da perfeita execucao do objeto e, ainda:

18.8. Efetuar a prestacao dos servicos em perfeitas condicoes, conforme especificacées, prazo e local
constantes neste contrato, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constarao as indicagoes referentes a todas
as caracteristicas dos servicos realizados;

18.9. Promover a selecao de aprendizes, na quantidade definida pelo CONTRATANTE de acordo com os
critérios definidos neste termo de referéncia e no contrato;

18.10. Providenciar a realizagdo do exame médico admissional, periédico e demissional do aprendiz, com
emissao de Atestado de Saude Ocupacional-ASO, conforme previsto na NR n° 07;

18.11. Formalizar contrato de aprendizagem com o adolescente e registra-lo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS onde deverda constar, no campo "funcgdo, a expressdo "aprendiz". Em "Anotagdes Gerais",
deve ser registrada a informacdo de que a aprendiagem pratica sera realizada no CASA/RN;

18.12. A data de assinatura da CTPS devera coincidir cm o inicio efetivo aprendizagem.

Na CTPS do aprendiz deve constar o codigo CBO para "Escritudrio de Banco" e nas Anotacbes Gerais, o nome do Arco
Ocupacional "Setor Bancario Adolescente Servigos Administrativos (14 a 18 anos)" ou Arco Ocupacional de
Administracao 1 (14 a 18 anos) ou Arco Ocupacional de Administragao 2 (18 a 24 anos), conforme nomenclatura
constante do Anexo | da Portaria 723 do MTE. respeitadas eventuais alteragoes.

18.13. Encaminhar o aprendiz selecionado a unidade indicada pelo CONTRATANTE.
portando os seguintes documentos:



18.14. Carta de apresentacao fornecida pela CONTRATADA, vinculada ao respectivo n° de CONTRATO celebrado
junto o CONTRATANTE Comprovante de matricula no curso de aprendizagem;

18.15. Via original do Atestado de Saude Ocupacional - ASO;

18.16. Carteira de Trabalho e Previdéncia Scial - CTPS;

18.17. Comprovante de residéncia do aprendiz:

18.18. Comprovante ou declaracao fornecido pelos pais ou representantes legais que ateste o enquadramento

socioeconomico do aprendiz a nucleo familiar com renda mensal per capita de até 1/2 salario minimo nacional
vigente;

18.19. para o calculo da renda per capta deverdo ser excluidos os beneficios relativos aos programas sociais
concedidos pelo Governos Federal, Estadual e Municipal;

18.20. Comprovante de matricula, sétima série ou oitavo ano do ensino fundamental, no minimo, quando da
sistemdatica de nove instituida pela Lei n? 11.274/2006, ou equivalente na educacao de jovens e adultos-EJA,
reconhecido pelo MEC, boletim ou declaragao escolar sobre o bom aproveitamento e frequéncia regular na escola;

18.21. Duas fotografias 3x4 recentes;

18.22. Declaracao de utilizagdo do vale transporte, com informagao do valor didrio e da linha utilizada pelo
aprendiz, para comparecer as atividades praticas na sede do CONTRATANTE e tedricas, na sede da CONTRATADA,
(assinada pelo responsavel da CONTRATADA e pelo responsavel legal do aprendiz);

18.23. Cddigo do MCI (registro efetuado em qualquer agéncia do Banco do Brasil);

18.24. Responsabilizar-se pelas obrigagdes sociais, previdenciarias, trabalhistas, tributédrias, direitos e beneficios
previstos nos artigos da CLT que tratam do contrato de aprendizagem;

18.25. Informar qualquer movimentacao referente ao aprendiz por meio do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados - CAGED (art. 19, paragrafo 12, da Lei n2 4.923/65);

18.26. Relacionar o aprendiz na Relacao anual de Informacdes Sociais (RAIS) devendo-se informar no campo

referente ao vinculo empregaticio o cédigo n? 55, conforme instrugoes contidas no Manual de Informagao do RAIS;

18.27. Conta com capacitacao técnica e estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de
aprendizagem, de forma a manter a qualidade do preocesso de ensino;

18.28. Manter o programa de aprendizagem, desenvolvido por meio de atividades tedricas e praticas, contendo
os objetivos do curso, conteidos a serem ministrados e a carga horaria;

18.29. Executar o programa de aprendizagem, ministrando os conteudos tedricos, garantindo a articulacao e
complementaridade entre a aprendiagem tedrica e pratica, acompanhando a execucgdo das atividades praticas no
ambito do

CONTRATANTE;

18.30. Manter mecanismos de acompanhamento, avaliagao e certificagco o aprendizado;

18.31. Conceder certficado, assinado em conjunto com o CONTRATANTE, o final da aprendizagem;

18.32. Emitir atestado de frequéncia do aprendiz, com informagdes sobre os conteudos concluidos, quando o

prendi tiver sua participacdo no programa interrompida por qualuger motivo e ndo sej possivel a emissdo do
certificado;

18.33. Orientar o aprendi a observar e cumprir as normas internas e disciplinares do CONTRATANTE,
preservando o sigilo e a confidencialidade das informacoes que tiver acesso;

18.34. Acompanhar o desempenho escolar do aprendiz, comunicando o CONTRATANTE a eventual ocorréncia de
perda do ano letivo por motivo de auséncia injustificada a instituigdo escolar;

18.35. Auxiliar o CONTRATANTE na proposicao e viabilizacao de solugoes, quando de dificuldades ou problemas
vivenciados pelo aprendiz;

18.36. Informar e solicitar a manifestagdao expressa do CONTRATANTE, quando for identificada a possibilidade
de rescisao antecipada do contrato de aprendizagem ou desenvolver, em conjunto com o CONTRATANTE, acgoes com
essa finalidade;

18.37. Providenciar o cadastramento no cadastro unico de fornecedores (Sistema de Cadastro de Fornecedores -
SICAF);

18.38. Apresentar e manter vdlida, durante a vigéncia do Contrato, as certidoes de regularidade fiscal e
trabalhista e demais documentos de habilitagao e qualificacdo exigidas no curso do procedimento licitatério.

18.39. Manter atualizada sua inscricao no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional (CNAP), conforme
anexo I da Portaria MTE 723, de 23 de abril de 2012;

19. SANCOES ADMINISTRATIVAS (PENALIDADES)

19.1. Comete infracao administrativa nos termos do RILC-CEASA, a CONTRATADA que:

a)falhar na execucao do contrato, pela inexecucao, total ou parcial, de quaisquer das obrigacodes
assumidas na contratacao;

b) ensejar o retardamento da execucao do objeto;
c) fraudar na execucao do contrato;
d) comportar-se de modo inidéneo; ou
e) cometer fraude fiscal.
19.2. Pela inexecucac total qou.parcial do objeto deste-contrato; a Administracdo pede aplicar a CONTRATADA




as seguintes sangoes:

19.3. Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos significativos para o servigco
contratado;

19.4. Multa de:

a)0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso na execugao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto
dia e a critério da Administracédo, no caso de execugdo com atraso, poderd ocorrer a nao-aceitacdao do
objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisao unilateral da avencga;

b)0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucao parcial da
obrigacao assumida;

c)0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucao total da obrigacao assumida;

d)0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas
1 e 2, abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia
(seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisao do
contrato;

f) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

g) Suspensédo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administracao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

19.5. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

19.6. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

19.7. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem também é aplicavel em quaisquer das
hipoteses previstas como infragdo administrativa neste Termo de Referéncia.
19.8. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
TABEILA 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacao que crie a possibilidade de causar d:ano. fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 05
ocorréncia;
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de fgr(;a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por 04
unidade de atendimento;
3 Manter funciondrio sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacao, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o expedier}te, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funciondrio e por dia; 01
7 Cumprir determinacao formal ou instrucdo complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia; 02
8 Substituir empregado que se conduza de modo i.ncqnyeniente ou nao atenda as necessidades do servigo, por 01
funciondrio e por dia.
9 Cumprir qlllaisque}" (}05 ’itens deste termo de referénciale seus Ane?(os nao preyistos nesta tabeAla de multas, 03
apos reincidéncia formalmente notificada pelo érgao fiscalizador, por item e por ocorréncia.
10 Indicar e manter durante a execugao do contrato os prepostos previstos no referéncia/contrato. 01
11 Providenciar treinamento para seus funciondrios conforme previsto na relacao de obrigacoes da 01
CONTRATADA.

19.9. Também ficam sujeitas as penalidades previstas no RILC-CEASA, as empresas. ou profissionais que:



19.9.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

19.9.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacgdo;

19.9.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragcdo em virtude de atos ilicitos
praticados;

19.10. A aplicagcdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que

assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no RILC-
CEASA, e subsidiariamente a Lei n? 9.784, de 1999;

19.11. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serao deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serao inscritos na Divida Ativa
da Uniao e cobrados judicialmente;

19.12. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar
da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente;

19.13. Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a
Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil;

19.14. A autoridade competente, na aplicacdo das sancgoes, levarda em consideracdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade;

19.15. Se, durante o processo de aplicagao de penalidade, houver indicios de pratica de infragcdo administrativa
tipificada pela Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou
estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverao ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisao sobre a eventual
instauracdo de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR;

19.16. A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdao seu
rito normal na unidade administrativa;

19.17. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos
para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido
por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico;

19.18. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF.

20. DOS CASOS OMISSOS

20.1. Os casos omissos serao dirimidos pela CONTRATANTE com observancia dos Regimentos da CEASA/RN, e
da legislacao vigente, em especial, a Lei 13.303/2016.

21. DA PUBLICACAO

21.1. A publicacdo resumida deste instrumento contratual ou de seus aditamentos na imprensa oficial, que é

condicao indispensavel para sua eficicia, serd providenciada pela CONTRATANTE até o 5° (quinto) dia tutil do meés
subsequente de sua assinatura.

22. DO FORO

22.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Natal, para dirimir quaisquer davidas oriundas do presente edital e seus
anexos, renunciando as partes a qualquer outro que tenham ou venha a ter, por mais privilegiado que seja.

Natal/RN, 08 de marco de 2024.

Pela Contratante:

FLAVIO MORAIS
Diretor Presidente

AQUEUS ELIAQUIM ALMEIDA DE MACEDO
Diretor Financeiro

Pela Contratada:

BENEDITO HELIO TEIXEIRA GOMES
Representante Legal

Documento assinado eletronicamente por AQUEUS ELIAQUIM ALMEIDA DE MACEDO - Matr. 2411660,
Diretor Presidente em Substituicao Legal, em 08/03/2024, as 15:03, conforme horario oficial de Brasilia, com
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pu eil_ ] Documento assinado eletronicamente por EDUARDO GOMES DA COSTA, Diretor Financeiro em

SCk E Substituicao, em 11/03/2024, as 09:48, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do

assinatura

| eletrénica Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de 2018.
c ei' Documento assinado eletronicamente por Benedito Hélio Teixeira Gomes, Usuario Externo, em 11/03/2024, as
JCh El| 12:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de

assinatura
‘ eletrénica 2(!18

Referéncia: Processo n? 03110007.005124/2023-21 SEI n® 25214790


http://portalsei.rn.gov.br/arquivos/Dec.%20n%C2%BA%2027.685-2018%20-%20Institucionaliza%C3%A7%C3%A3o%20do%20SEI%20RN.pdf
http://portalsei.rn.gov.br/arquivos/Dec.%20n%C2%BA%2027.685-2018%20-%20Institucionaliza%C3%A7%C3%A3o%20do%20SEI%20RN.pdf
http://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Contrato 22 (25214790)

