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CONTRATO 03/2026

Processo n? 03110023.000186/2026-91

Unidade de Gestora: CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO RIO GRANDE DO NORTE S/A - CEASA/RN

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM,
DE UM LADO A CENTRAIS DE
ABASTECIMENTO DO RIO GRANDE DO
NORTE - CEASA/RN E DE OUTRO
BARROS, MARIZ & REBOUCAS
ADVOGADOS, CONFORME DESCRITO
A SEGUIR:

CONTRATANTE: CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO RIO GRANDE DO NORTE S/A - CEASA/RN, inscrita no CNP]J
sob o n? 08.060.899/0001-40, com sede nesta Capital, na Av. Cap. Mor Gouveia, 3005, Lagoa Nova, CEP 59063-400,
neste ato representado por seu Diretor Presidente, MATHEUS SILVA DE FREITAS GALVAO, brasileiro, casado,
advogado, portador de CPF n? ***.808.314-**, e seu Diretor Financeiro, Senhor(a) AQUEUS ELIAQUIM ALMEIDA DE
MACEDO, brasileiro, casado, advogado, portador de CPF sob o n° *** 676.554-**,

CONTRATADO: BARROS, MARIZ & REBOUCAS ADVOGADOS, inscrita no CNPJ sob o n°® 09.199.046/0001-56 com
sede na Rua Radialista Monteiro Neto, n° 1567, Lagoa Nova, Natal/RN, CEP n? 59.064-140, neste ato representada
por seu soécio, GABRIELLA DE MELO SOUZA RODRIGUES REBOUCAS BARROS, brasileira, casada, advogada,
inscrita no CPF sob o n2 ***,084.554-**, de acordo com a representacao legal que lhe é outorgada por Contrato Social.

As partes acima qualificadas, resolvem firmar o presente Contrato, com base no Regulamento Interno de
Licitacoes e Contratos da CEASA/RN, Lei 13.303 de 30 de Junho de 2016, Lei Complementar Estadual n° 675 de 06
de novembro de 2020, Lei Complementar Federal n°® 123 de 14 de dezembro de 2006 e legislacao correlata, conforme
clausulas a seguir:

1. OBJETO

1.1. Contratacgao de escritorio de advocacia para a prestacao de servigos técnicos e especializados de natureza
predominantemente intelectual, consistentes no patrocinio e na defesa de causas judiciais e administrativas de
interesse da CEASA/RN, abrangendo as questOes civeis, tributarias e trabalhistas, inclusive perante o6rgdos de
controle, com acompanhamento integral dos processos em todas as instancias e fases processuais, desde a fase de
conhecimento até a execucgdo, proviséria ou definitiva, até a baixa e arquivamento definitivo, bem como a avaliacdo
juridica correlata as demandas, pelo periodo inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos termos da
legislacao aplicavel, até o limite de 60 (sessenta) meses, para atendimento de até 700 (setecentos) processos.

2. DA VINCULACAO DO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

2.1. O presente contrato é oriundo do Termo de Inexigibilidade de Licitacdo n? 03/2026 (39148820) da
CEASA/RN, conforme instruido neste processo administrativo.

3. DA ACEITACAO DO OBJETO

3.1. Caberd ao Gestor/Fiscal do Contrato, proceder a verificagdo quanto a qualidade, quantidade e
conformidade dos servigos fornecidos observada a especificacdo do termo de referéncia e da proposta de precos.

3.2. O servigo em desacordo com as especificagdes técnicas e da proposta de precos da CONTRATADA sera
rejeitado no todo ou em parte;

3.3. A efetiva aceitacdo do objeto ser realizada apds ser considerado satisfatério a execugdo dos servigos;

3.4. A aceitagdo dos servicos nao exclui a responsabilidade civii da CONTRATADA por vicios de

desconformidade com as especificacdes estabelecidas no Edital, seus Anexos e na proposta vencedora,
posteriormente verificados;

3.5. Verificado algum motivo superveniente: fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, a
CONTRATANTE podera conceder prorrogacdo de prazo necessaria, desde que o respectivo pedido seja apresentado
pela CONTRATADA, por escrito, devidamente fundamentado, até 05 (cinco) dias antes do vencimento do prazo
contratual;

3.6. Havendo qualquer . incompatibilidade enftre a Ordem de Servico ,com, K a Nota Fiscal/Fatura, a



CONTRATADA devera reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, o
objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou de materiais
empregados;

3.7. A CONTRATADA respondera por danos causados diretamente a terceiros ou a CONTRATANTE,
independentemente da comprovagao de sua culpa ou dolo na execucgao do contrato.

4. DA SUBCONTRATACAO

4.1. Néo sera admitida a subcontratacao.

5. DA VIGENCIA CONTRATUAL

5.1. O prazo de vigéncia do contrato ¢ de 12 meses, tendo inicio a contar de 09/02/2026 até 08/02/2027,

podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que observados os
seguintes requisitos:

I- Relatoério que discorra sobre a execugao do contrato, com informacoes de que os servigos tenham
sido prestados regularmente;

IT - Autorizacao formal da autoridade competente;

IIT-  Os servigos tenham sido prestados regularmente;

IV- A administracdao mantenha interesse na realizacao do servico;

V - Comprovacao de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administragao;

VI-  Manifestacao expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

VII - Comprovacgdo de que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitacao;
VIII - A contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacédo contratual;
5.2. A prorrogacao do contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.

5.3. Né&o obstante o prazo méximo de 60 (sessenta) meses mencionado acima, a CONTRATADA continuara
responsavel pela atuacdo nas acoes e procedimentos, judiciais e administrativos que ainda estejam em curso, por um
periodo de transicdo de até 60 (sessenta) dias para nova CONTRATADA, periodo esse que sera utilizado para repassar
todas as demandas.

6. DA GESTAO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO CONTRATO

6.1. As atividades de gestdo e fiscalizacao da execucao contratual sdo o conjunto de agOes que pertinentes ao
fiel cumprimento do pactuado no contrato, além de prestar apoio a instrugao processual e ao protocolamento da
documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacao dos procedimentos relativos a repactuacao,
alteracdo, reequilibrio, prorrogacao, pagamento, eventual aplicacdo de sancées, extingao do contrato, dentre outras;

6.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo do contrato que serd originado por este termo competem ao Fiscais
designado pela Autoridade Competente, de acordo com as disposi¢coes a seguir:

6.2.1. As atividades de gestdo e fiscalizacao da execucgao contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistemaética, devendo ser exercidas por servidores devidamente designados e qualificados, desde que, no
exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo
comprometa o desempenho das agdes relacionadas a Gestdo do contrato;

6.2.2. A fiscalizacdo de que trata estas clausulas ndo reduz nem exclui a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao implica
corresponsabilidade da contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais.

6.2.3. O pagamento serd devidamente efetuado apds o “atesto” pelo servidor competente, condicionado este ato
a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos servigos efetivamente prestados e
aos materiais empregados;

6.2.4. Havendo qualquer erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacao ou de qualquer outra circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado
até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. O prazo iniciar-se apds a devida regularizacdo da
situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE;

7. DO REGIME DE EXECUCAO

7.1. O regime de execucgdo do contrato sera empreitada por prego unitario.

8. DO VALOR DO CONTRATO

8.1. O valor mensal do presente contrato é de R$ 14.000,00 (catorze mil reais), perfazendo um valor total de

R$168.000,00 (cento e sessenta e oito mil reais) para o periodo de 12 (doze) meses, sendo o valor de R$150.266,67
(cento e cinquenta mil duzentos e sessenta e seis reais e sessenta e sete centavos) para o exercicio 2026 e o valor de
R$17.733,33 (dezessete mil setecentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos) para o exercicio 2027.

8.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucgao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessdrios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

9. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

9.1. O recursos orgcamentarios para cobrir a execucdo da presente despesa correrao a conta da classificacao:
17205.20.122.0100.2205.220501 (Manutencdao e Funcionamento), no Elemento de Despesas n? 339039 (Outros



Servicos Terceiros - Pessoa Juridica), no valor total de R$ 168.000,00 (Cento e Sessenta e Oito Mil Reais) na Fonte de
Recursos 0.501 previstos no Orcamento Geral do Estado - OGE/2026.

10. DO PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento da
Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo
contratado;

10.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que a CEASA/RN atestar a
execucao do objeto do contrato;

10.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda,
circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de
penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacao da regularizagdo da situacgéo,
ndo acarretando qualquer onus para a CEASA/RN;

10.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento;
10.4.1. Constatando-se situagao de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificacao, por escrito,

para que, no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CEASA/RN;

10.4.1.1. Previamente a emissao de cada pagamento, a CEASA/RN deverd realizar consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensao temporaria de participacdo em licitacdao, no ambito do érgao ou entidade, proibicao de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instrucao Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018;

10.4.1.2. Na&o havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, a CEASA/RN deverd comunicar
aos orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos;

10.4.1.3. Persistindo a irregularidade, a CEASA/RN deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa;

10.4.2. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisao do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacao de habilitagdo;

I- Serd rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente, salvo por motivo de
economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da CEASA/RN.

II - Além do disposto no subitem acima, podera a autoridade competente, na forma do art. 4°-F da
Lei n® 13.979/20, dispensar a apresentacdo de documentacdo de regularidade fiscal ou trabalhista
(salvo a comprobatdéria de regularidade com a seguridade social), de forma excepcional e justificada, no
caso de haver restricao de fornecedores ou prestadores de servigos

10.5. Quando do pagamento, sera efetuada a retencgéo tributaria prevista na legislagdo aplicavel.

10.5.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123, de
2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicées abrangidos por aquele regime. No
entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

10.5.2. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela CEASA/RN, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=(TX)I=(6/100)1=0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

10.6. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que tenha em seu
quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢camentarias
vigente.

11. DA RESCISAO CONTRATUAL

11.1. A inexecucao total ou parcial do contrato podera ensejar a sua rescisao, com as consequéncias cabiveis.
11.2. Constituem motivo para rescisao do contrato:

11.2.1. Descumprimento de obrigacOes contratuais;

11.2.2. A alteracao da pessoa do contratado, mediante:

a) A subcontratagdo parcial do seu objeto, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, a quem nao atenda
as condicdes de habilitacdo e sem prévia autorizacdo da CEASA/RN, observado o RILC-CEASA;

b) A fusao, cisdo, incorporagéo, ou associacao do contratado com outrem, ndo admitidas no instrumento
convocatério e no contrato e sem prévia autorizacao da CEASA/RN;



11.2.3. O desatendimento das determinacdes regulares do gestor ou fiscal do contrato;

11.2.4. O cometimento reiterado de faltas na execucgao contratual;

11.2.5. A dissolucao da sociedade ou o falecimento do contratado;

11.2.6. A decretacgdo de faléncia ou a insolvéncia civil do contratado;

11.2.7. A alteracao social ou a modificacdao da finalidade ou da estrutura da contratada, desde que prejudique a

execucgao do contrato;

11.2.8. Razbes de interesse da CEASA/RN, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e exaradas no
processo administrativo;

11.2.9. O atraso nos pagamentos devidos pela CEASA/RN decorrentes de obras, servicos ou fornecimentos, ou
parcelas destes ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem
interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela suspensao do cumprimento de suas obrigacoes
até que seja normalizada a situacao;

11.2.10. A ndo liberagao, por parte da CEASA/RN, de area, local ou objeto para execucao de obra, servigo ou
fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das fontes de materiais naturais especificadas no projeto;

11.2.11. A ocorréncia de caso fortuito, forca maior ou fato do principe, regularmente comprovada, impeditiva da
execucgao do contrato;

11.2.12. A nao integralizacao da garantia de execucao contratual no prazo estipulado;

11.2.13. O descumprimento da proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 (dezoito)
anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos;

11.2.14. O perecimento do objeto contratual, tornando impossivel o prosseguimento da execucao da avenca;

11.2.15. Ter frustrado ou fraudado, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatério publico; ter impedido, perturbado ou fraudado a realizacdo de qualquer ato
de procedimento licitatério publico; ter afastado ou procurado afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento
de vantagem de qualquer tipo; ter fraudado licitagdo publica ou contrato dela decorrente; ter criado, de modo
fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagcdo publica ou celebrar contrato administrativo; ter
obtido vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacbes ou prorrogacoes de contratos
celebrados com a administragdo publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatorio da licitagdo publica ou nos
respectivos instrumentos contratuais; ter manipulado ou fraudado o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a administracao publica; ter dificultado atividade de investigacao ou fiscalizacdo de érgaos, entidades
ou agentes publicos, ou ter intervindo em sua atuacgéao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos érgaos de
fiscalizacao;

11.3. As praticas passiveis de rescisdo, tratadas nesse inciso, podem ser definidas, dentre outras, como:

I- corrupta: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o
objetivo de influenciar a agdo do empregado da Companhia no processo licitatério ou na execucgdo do
contrato;

II - fraudulenta: falsificar ou omitir fatos, com o objetivo de influenciar o processo licitatério ou de
execucao do contrato;

IIT - colusiva: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou sem
conhecimento de representantes da Companhia, visando estabelecer prego sem niveis artificiais e nao
competitivos;

IV - coercitiva: causar danos ou ameagcar, direta ou indiretamente, as pessoas fisicas ou juridicas,
visando influenciar sua participagdo em processo licitatorio ou afetar a execucgdo do contrato;

V- obstrutiva: destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas ou fazer declaracoes falsas, com objetivo
de impedir materialmente a apuracao de praticas ilicitas.

11.4. Os casos de rescisao contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo, devendo ser
assegurado o contraditdrio e o direito de prévia e ampla defesa.

11.5. A rescisdo do contrato podera ser:
I- por ato unilateral e escrito de qualquer das partes;

II - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de contratagao, desde que
haja conveniéncia para a CEASA/RN;

IIT - judicial, nos termos da legislagao.

11.5.1. A rescisdao por ato unilateral devera ser precedida de comunicacdo escrita e fundamentada da parte
interessada e ser enviada a outra parte com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

11.5.2. Na hipotese de imprescindibilidade da execucdo contratual para a continuidade de servigos publicos
essenciais, o prazo a que se refere o subitem anterior sera de 90 (noventa) dias.

11.5.3. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa da outra parte CEASA/RN, serad esta ressarcida dos
prejuizos que houver sofrido, regularmente comprovados, e no caso do contratado terd este ainda direito a casos de
rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo, devendo ser assegurado o contraditério
e o direito de prévia e ampla defesa.

I- devolucao da garantia;
II - pagamentos devidos pela execucdo do contrato até a data da rescisao;



III - pagamento do custo da desmobilizacao.

11.5.4. A rescisdo por ato unilateral da CEASA/RN acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo das sangoes
previstas neste RILC: I. assuncdo imediata do objeto contratado, pela CEASA/RN, no estado e local em que se
encontrar; II. execucdo da garantia contratual, para ressarcimento pelos eventuais prejuizos sofridos pela CEASA/RN;
III. na hipétese de insuficiéncia da garantia contratual, a retencao dos créditos decorrentes do contrato até o limite
dos prejuizos causados a CEASA/RN.

12. DO REAJUSTE
12.1. Havendo necessidade de reajuste, o indice adotado serd o IGP-M.
12.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos efeitos

financeiros do ultimo reajuste.

12.3. No caso de atraso ou nao divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao contratado
a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja(m)
divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

12.4. Nas afericoes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

12.5. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma nao
possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicao, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislacao entao em vigor.

12.6. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

13. DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

13.1. Os contratos regidos por este RILC poderdo ser alterados qualitativamente e quantitativamente, por

acordo das partes e mediante prévia justificativa da autoridade competente, vedando-se alteragdes que resultem em
violagao ao dever de licitar. (art. 80 do RILC-CEASA)

13.1.1. quando houver modificacdo do projeto ou das especificagoes, para melhor adequacao técnica aos seus
objetivos;

13.1.2. quando necessaria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou diminuigdo
quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos por esta Lei;

13.1.3. quando conveniente a substituicdo da garantia de execugéao;

13.1.4. quando necessaria a modificacdo do regime de execucdo do servigo, em face de verificagao técnica da

inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

13.1.5. quando necessaria a modificacio da forma de pagamento, por imposicdao de circunstancias
supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipacdo do pagamento, com relagcao ao cronograma
financeiro fixado, sem a correspondente contraprestacao de fornecimento de bens ou execucao de obra ou servico;

13.1.6. para restabelecer a relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado e a
retribuicdo da administracao para a justa remuneracao da obra, servico ou fornecimento, objetivando a manutencao
do equilibrio econémico- financeiro inicial do contrato, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis,
porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou, ainda, em caso de
forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando dlea econdémica extraordinaria e extracontratual.

I- O contratado podera aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes até
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial do contrato;

II - Nenhum acréscimo ou supressdo poderd exceder os limites estabelecidos no subitem anterior,
salvo as supressoes resultantes de acordo celebrados entre os CEASA/RN.

IIT- No caso de supressao servigos, se o contratado ja houver adquirido os materiais e posto no local
dos trabalhos, esses materiais deverdao ser pagos pela CEASA/RN pelos custos de aquisicao
regularmente comprovados e monetariamente corrigidos, podendo caber indenizacdao por outros danos
eventualmente decorrentes da supressao, desde que regularmente comprovados;

IV- A criacao, a alteracdo ou a extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais, bem como a
superveniéncia de disposicoes legais, quando ocorridas apds a data da apresentacao da proposta, com
comprovada repercussao nos precos contratados, implicarao a revisao destes para mais ou para menos,
conforme o0 caso;

V- Em havendo alteracao do contrato que aumente os encargos do contratado, a CEASA/RN devera
restabelecer, por aditamento, o equilibrio econdémico-financeiro inicial;

VI- A variagao do valor contratual para fazer face ao reajuste de precos previsto no proprio contrato
e as atualizacbes, compensacoes ou penalizacOes financeiras decorrentes das condicoes de pagamento
nele previstas, bem como o empenho de dotagées orgamentdarias suplementares até o limite do seu valor
corrigido, ndo caracterizam alteracao do contrato e podem ser registrados por simples apostila,
dispensada a celebracao de aditamento;

VII - E vedada a celebracao de aditivos decorrentes de eventos supervenientes alocados, na matriz de
riscos, como de responsabilidade da contratada.

14. DAS OBRIGACOES DAS PARTES
14.1. OBRIGACOES DA CONTRATADA:
14.1.1. Sao obrigacbes da contratada, além das especificagcbes nos documentos contratuais, leis e normas

pertinentes, o seguinte:



14.1.2. Manter, durante toda a execucdo do Contrato, as condigées de habilitacao e classificacdo técnica exigidas
pela legislacao vigente;

14.1.3. Submeter a CEASA/RN, por intermédio da Coordenadoria Juridica, proposta para alteragao da equipe
técnica designada para a execucgdo do Contrato, apresentando toda a documentacdo relativa ao novo profissional do
escritério, de modo que possam ser verificados os requisitos técnicos minimos estabelecidos;

14.1.4. Informar a CEASA/RN qualquer hipdtese em que se verifique impedimento para a atuacao do escritério ou
de qualquer de seus membros em determinada causa encaminhada ao escritério, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, de modo a garantir o cumprimento dos prazos processuais;

14.1.5. Informar a CEASA/RN a ocorréncia de fusdo, cisdo ou incorporacdo do escritério, bem como a alteragao
social ou modificacao da finalidade ou estrutura do escritério;

14.1.6. Nao divulgar nem fornecer a terceiros, dados ou informacoes referentes aos servigcos executados perante
a CEASA/RN, salvo existéncia de autorizagdo expressa e por escrito desta.

14.1.7. Solicitar a CEASA/RN, em prazo habil e por escrito, as providéncias que dependam de sua atuagéo,
relativas aos processos em curso;

14.1.8. Propor no prazo de até 10 (dez) dias contados do recebimento da documentacdo pertinente, as medidas
solicitadas pela CEASA/RN, exceto nos casos em que esteja na iminéncia de ocorrer prescrigdo, decadéncia ou perda
de outro direito ou beneficio, hipéteses em que tais medidas deverao ser propostas imediatamente, sob pena de
responder por eventuais prejuizos causados a CEASA/RN.

14.1.9. Utilizar todos os recursos, requerimento e impugnacao admitidos em direito como meio de defesa e
garantia dos direitos da CEASA/RN, somente eximindo-se desta responsabilidade caso a CEASA/RN autorize por
escrito a nao utilizagao de um destes instrumentos;

14.1.10. Somente atender as recomendacoes de natureza técnica ou geral emanadas pela Coordenadoria Juridica
da CEASA/RN;

14.1.11. Empregar o necessario zelo, corregao, celeridade e exagdo no trato de qualquer interesse da CEASA/RN,
sob seus cuidados profissionais;

14.1.12. Apresentar, até o dia 10 (dez) de cada més, por meio eletronico ou qualquer outro meio informatizado,
conforme padrao utilizado pela CEASA/RN, relatério atualizado de acompanhamento dos processos entregues ao seu
patrocinio, no qual deverdo ser informados os principais dados referentes a causa, tais como numero, tipo e objeto do
processo, 6rgdo de seu tramite, valor da atuacdo, ultimos andamentos atualizados, previsdo mensal de risco juridico
de acordo com classificacdo a serem especificados pela CEASA/RN, custas e demais despesas realizadas por
processos;

14.1.13. Apresentar relatério extraordinario sempre que solicitado pela CEASA/RN, contendo informacgoes
especificas que ndo constem no relatério mensal referido no item acima, tais como possibilidades de acordo, agoes
antiecondmicas, entre outros dados/informacoes;

14.1.14. Fornecer a qualquer tempo, quando solicitado pela CEASA/RN, todas as informacgodes relativas aos
processos sob seu patrocinio, sem prejuizo do disposto nos itens anteriores; bem como prestar contas dos valores
recebidos a titulo de custas, despesas e honorarios, por meio de relatdrio circunstanciado;

14.1.15. Manter atualizadas as informacoes do sistema de acompanhamento processual da CEASA/RN;

14.1.16. Realizar a atualizacdo do seu sistema de informatica, sempre que solicitado pela CEASA/RN, de modo a
permitir a continuidade da troca de informacodes e do acompanhamento dos processos;

14.1.17. Responder juntamente com os seus socios e integrantes ndo sdcios, solidaria e ilimitadamente, pelos
danos causados a CEASA/RN por acdo ou omissao no exercicio da advocacia, sem prejuizo de outras
responsabilidades legais;

14.1.18. Cumprir fielmente o contrato, de forma que os servigcos avencados sejam realizados com esmero e
perfeicao;

14.1.19. Executar todos os servigos propostos, assumindo inteira responsabilidade pela execu¢ao dos mesmos;
14.1.20. Fornecer todo e qualquer material necessario a execugdo dos servigos contratados;

14.1.21. Assumir inteira responsabilidade civil e administrativa por quaisquer danos e prejuizos oriundos de
omissoOes ou atos praticados por seus empregados e prepostos, durante a execugao do contrato;

14.1.22. Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos os tributos incidentes sobre o objeto do presente contrato;

14.1.23. Arcar com todos os custos relacionados com o pessoal necessario a perfeita execucdo dos servigos,
cabendo-lhe efetuar todos os pagamentos devidos, bem como o0s encargos previstos na legislacao trabalhista,
previdenciaria, fiscal, seguros e quaisquer outros ndo mencionados;

14.1.24. Informar a contratante sobre o contetdo de toda e qualquer intimacdo publicada em Didrio Oficial em no
maximo 24 (vinte e quatro) horas, acompanhada da orientacdo e opinido juridicas pertinentes, sob pena de
responsabilizacao pelos prejuizos provocados pelo descumprimento;

14.1.25. O dever de comunicar a contratante todo o ato processual realizado em audiéncia, acompanhada da
orientacao e opinido juridicas pertinentes;

14.1.26. Enviar para a contratante todas as peticdes avulsas protocoladas, entendendo-se estas como sendo todo e
qualquer ato processual praticado no decorrer do processo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apéds o
correspondente protocolo;

14.1.27. Manter filial na Capital do Rio Grande do Norte, caso seja sediado em outra Cidade;

14.2. A CONTRATADA devera solicitar, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, 0S recursos
financeiros necessarios ao pagamento de taxas e custas relativas aes prosessos por ele patrocinados, o qual devera



ser COHlpFOV&dO Nno mesmo prazo;

14.3. Nao havendo solicitagdo dos aludidos recursos nos prazos supracitados, a CONTRATADA se obrigara ao
seu pagamento com recursos proprios, que serao reembolsados pela CEASA/RN, devendo ser requerido por oficio
acompanhado da cdpia das respectivas despesas realizadas;

14.4. Qualquer despesa feita sem autorizacdo previa e expressa da CEASA/RN nao sera ressarcida;

14.5. Sempre que necessario, a CEASA podera solicitar a CONTRATADA o pagamento de despesas processuais
(ex. taxas e custas) com recursos proprios do Escritério, os quais serdo reembolsados pela CEASA/RN, devendo ser
requerido por oficio acompanhado da cépia das respectivas despesas realizadas.

14.6. OBRIGACOES DA CEASA/RN:

14.6.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdoes assumidas pela contratada, de acordo com o Termo de
Referéncia, as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

14.6.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao, por empregado devidamente designado, anotando em
registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

14.6.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a funcao de pregoeiro na licitacdo que tenha antecedido o
contrato, a fim de preservar a segregacdo de fungdes (TCU, acérddo 1375/2015 - Plenario e, TCU, acérdao
2146/2011, Segunda Camara);

14.6.2.2. A designacao do fiscal deverd levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameacar a
qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérddao TCU 3083/2010 - Plendrio);

14.6.3. Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢coes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execucgdo do contrato, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que as solugdes por
ela propostas sejam as mais adequadas;

14.6.4. Efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma
estabelecidos.
14.6.5. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela contratada com terceiros,

bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

14.6.6. Indicar o local onde os servigos serdo executados;
14.6.7. Fornecer todas as informag0es necessarias a correta execugdo dos servigos;
14.6.8. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obrigacées dentro dos

prazos e condicoes estabelecidas no contrato, inclusive prestando informacoes e esclarecimentos que venham a ser
solicitados;

14.6.9. Solicitar a CONTRATADA todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos;
14.6.10. Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais cabiveis.

15. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

15.1. As partes deverao cumprir a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razao do contrato administrativo.

15.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso, em
conformidade com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

15.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

15.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de

suboperacao de dados firmados ou que venham a ser celebrados pela Contratada.

15.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da contratada elimina-los, com
excecao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagao
para fins de comprovacao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas
essas obrigacdes.

15.6. E dever da contratada orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

15.7. A Contratada devera exigir de suboperadores e subcontratados, caso hajam, o cumprimento dos deveres
da presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

15.8. A Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado
atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

15.9. A Contratada devera prestar, no prazo fixado pela Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacodes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

15.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham
a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreével
de tratamentos realizados, nos termos do art. 37 da LGPD, com cada acesso, data, hordrio e registro da finalidade,
para efeito de responsabilizacdao, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

15.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizagdo desses dados pela Estatal nas hipdéteses previstas na LGPD.

15.12. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacoes,



editadas na forma da LGPD.

16. OBRIGACOES PERTINENTES A ANTICORRUPCAO
16.1. As partes se comprometem a atuar exclusivamente dentro do escopo da lei aplicavel em vigor.
16.2. A Contratada assume que é expressamente contraria a pratica de atos lesivos a administracao publica,

nacional ou estrangeira, assim entendidos todos aqueles atos que atentem contra o patrimonio publico nacional ou
estrangeiro, contra os principios da administracdao publica ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo
Brasil.

16.3. Para fins de cumprimento do disposto na presente clausula, a CONTRATADA declara que:

16.3.1. Estd ciente, conhece e entende os termos das leis anticorrupcdo brasileiras ou de quaisquer outras
aplicaveis sobre o objeto do presente contrato;

16.3.2. Nao foi condenada pelas praticas previstas na Lei Federal n.2 12.846/2013;

16.3.3. Seus sbécios, diretores, administradores, empregados, assessores, prepostos e colaboradores nao
cometerdo qualquer ato ilicito nem auxiliardo, incitarao ou instigardo terceiros a cometerem atos ilicitos, que incluem
oferecer, conceder, requerer ou aceitar pagamentos, doacdes, compensacdo, beneficios ou quaisquer outras
vantagens indevidas e/ou ilegais para si ou para terceiros, bem como o desvio de finalidade do presente contrato, ou
atos lesivos expressamente previstos na Lei Federal n? 12.846/13, que constituam préatica ilegal ou de corrupcao, seja
de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato.

16.4. As partes se comprometem a estabelecer, de forma clara e precisa, os deveres e as obrigacdes de seus
agentes e/ou empregados em questdes comerciais, para que estejam sempre em conformidade com as leis, as normas
vigentes e as determinacoes deste contrato.

16.5. Caso a Contratada viole essas regras, poderd a CEASA/RN rescindir motivadamente o contrato.

16.6. A Contratada se obriga a arcar com todos os prejuizos gerados a CEASA/RN relativos a todo e qualquer
passivo, demandas, perdas e/ou danos, penalidades decorrentes de responsabilizacao administrativa e civil, na forma
da Lei Federal n° 12.846/13, custas judiciais, honorarios advocaticios e eventuais outras despesas que porventura
venha ter, decorrentes da violacdo dessas regras, desde que fique absolutamente comprovada sua culpa e o nexo de
causalidade entre o ato realizado e o dano causado a CEASA/RN.

17. OBRIGACOES PERTINENTES A BOAS PRATICAS

17.1. Atender as exigéncias do Cédigo de Etica e Conduta da CEASA/RN, além de promover treinamentos
anuais com os empregados.

17.2. Atender as exigéncias de integridade da CEASA/RN, nos termos previstos nas normas internadas da
entidade.

17.3. A CONTRATADA concorda em cumprir e fazer cumprir, conforme o caso, e declarar-se ciente e disposto a
seguir:

17.3.1. Respeitar o direito de livre associacao e negociacao coletiva de seus empregados;

17.3.2. Respeitar e promover a diversidade, abstendo-se de todas as formas de preconceito e discriminacao, de

modo que nenhum empregado ou potencial empregado receba tratamento discriminatério em funcao de sua raga, cor
de pele, origem étnica, nacionalidade, posicdo social, idade, religido, género, orientacdo sexual, estética pessoal,
condicdo fisica, mental ou psiquica, estado civil, opinido, convicgdo politica, ou qualquer outro fator de diferenciagéo;

17.3.3. Apoiar de forma efetiva a erradicacao da exploragao sexual, assim como coibir o assédio sexual e moral
em sua forga de trabalho;

17.3.4. Adotar medidas de combate a pratica de lavagem de dinheiro e a corrupcdo em todas as suas formas,
inclusive extorsao e propina.

18. SANCOES ADMINISTRATIVAS (PENALIDADES)

18.1. Comete infracao administrativa nos termos do RILC-CEASA, a CONTRATADA que:

a)falhar na execucao do contrato, pela inexecucao, total ou parcial, de quaisquer das obrigacodes
assumidas na contratacao;

b) ensejar o retardamento da execucao do objeto;
c) fraudar na execucao do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

18.2. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdao pode aplicar a CONTRATADA
as seguintes sancgoes:

18.3. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacées contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo
contratado;

18.4. Multa de:

a)0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso na execucao dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto
dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, poderd ocorrer a nao-aceitacdo do
objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugao total da obrigagao assumida, sem prejuizo da
rescisao unilateral da avencga;

b)0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na



execucgao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao parcial da
obrigacao assumida;

c)0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucao total da obrigacao assumida;

d)0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas
1 e 2, abaixo;

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacao da garantia
(seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o méaximo de 2% (dois por cento). O atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracgdo CONTRATANTE a promover a rescisao do
contrato;

f) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas independentes entre si.

g) Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgédo, entidade ou unidade administrativa
pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

18.5. Sancao de impedimento de licitar e contratar com oérgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

18.6. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

18.7. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem também é aplicavel em quaisquer das
hipéteses previstas como infracdao administrativa neste Termo de Referéncia.
18.8. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
TABEILA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
TABEILA 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacao que crie a possibilidade de causar diino‘ fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 05
ocorreéncia;
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de fgrga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por 04
unidade de atendimento;
3 Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagao, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expedier}te, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funciondrio e por dia; 01
7 Cumprir determinacdo formal ou instrucao complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia; 02
8 Substituir empregado que se conduza de modo i_ncqnyeniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por 01
funciondrio e por dia.
9 Cumprir qlllaisque}“ c}os .itens deste termo d,e, referéncia,e seus Ane?(os nao preyistos nesta tabe}a Qe multas, 03
apos reincidéncia formalmente notificada pelo érgao fiscalizador, por item e por ocorréncia.

10 Indicar e manter durante a execugao do contrato os prepostos previstos no referéncia/contrato. 01
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relacao de obrigacdes da 01
CONTRATADA.

18.9. Também ficam sujeitas as penalidades previstas no RILC-CEASA, as empresas ou profissionais que:

18.9.1. tenham sofrido condenacgdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

18.9.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

18.9.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos
praticados;

18.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que

assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no RILC-
CEASA, e subsidiariamente a Lei n? 9.784, de 1999;

18.11. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serao deduzidos dos valores a serem pagos, ou
recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serao inscritos na Divida Ativa



da Uniao e cobrados judicialmente;

18.12. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar
da data do recebimento da comunicagado enviada pela autoridade competente;

18.13. Caso o valor da multa nao seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a
Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil;

18.14. A autoridade competente, na aplicacdo das sancgoes, levarda em consideracdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade;

18.15. Se, durante o processo de aplicagao de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo administrativa
tipificada pela Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou
estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverao ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisao sobre a eventual
instauracdo de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR;

18.16. A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdao seu
rito normal na unidade administrativa;

18.17. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos
para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido
por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico;

18.18. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF.

19. DOS CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos serao dirimidos pela CONTRATANTE com observancia dos Regimentos da CEASA/RN, e
da legislacao vigente, em especial, a Lei 13.303/2016.

20. DA PUBLICACAO

20.1. A publicacdo resumida deste instrumento contratual ou de seus aditamentos na imprensa oficial, que é

condicao indispensavel para sua eficicia, serd providenciada pela CONTRATANTE até o 5° (quinto) dia util do meés
subsequente de sua assinatura.

21. DO FORO

21.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Natal, para dirimir quaisquer davidas oriundas do presente edital e seus
anexos, renunciando as partes a qualquer outro que tenham ou venha a ter, por mais privilegiado que seja.

Natal/RN, data da assinatura eletronica.

Pela CONTRATANTE:

MATHEUS SILVA DE FREITAS GALVAO
Diretor Presidente da CEASA/RN

AQUEUS ELIAQUIM ALMEIDA DE MACEDO
Diretor Financeiro da CEASA/RN

Pela CONTRATADA:

GABRIELLA DE MELO SOUZA RODRIGUES REBOUCAS BARROS
BARROS, MARIZ & REBOUCAS ADVOGADOS

: Eil_. ] Documento assinado eletronicamente por GABRIELLA DE MELO SOUZA RODRIGUES REBOUCAS BARROS,
il [ﬂ Usuario Externo, em 09/02/2026, as 16:40, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do

assnatura

| eletrénica Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de 2018.

- eil ; Documento assinado eletronicamente por AQUEUS ELIAQUIM ALMEIDA DE MACEDO - Matr. 2411660,
ﬁ.ng,y.j Llll Diretor Financeiro, em 09/02/2026, as 17:10, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do
| Simrnkcs Decreto n? 27 janeir 2018.

.= ) Documento assinado eletronicamente por MAT~HEUS SILVA DE FREITAS GALVAO registrado(a) civilmente
JEI! lill como MATHEUS SILVA DE FREITAS GALVAO - Matr. 248666-0, Diretor Presidente, em 09/02/2026, as

assinatura 19:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42 do Decreto n? 27.685, de 30 de janeiro de
——2018.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.rn.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 39289972 e o codigo
CRC 94D4B368.
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